ﬂVALlAGﬂO iiabio Prépric de Avolingio
IN: \/CPAV

“Apresente sugestdes, comentarios ao instrumento ou ao
processo de Auto-Avaliacéo Institucional como um todo...”

No instrumento de auto-avaliacdo de 2013, o0s
respondentes tiveram a oportunidade de fazer
sugestOes em relac8o ao instrumento, as questdes
respondidas ou ao que julgassem importante
registrar naquela oportunidade para o instrumento de
avaliacao institucional da UNIR.

As respostas obtidas estdo aqui no Caderno 3 para
servirem como referéncia e hase de reflex@o em
relacdo ao trabalho realizado pela CPAv aquele
momento, ao desenvolvimento da UNIR e também
para orientar 0S proximos passos no processo de
avaliag&o interno na UNIR. Os textos seguem os
originais, conforme a categoria dos respondentes.



AVALIACAO

INSTITUCIONAL

DOCENTES

Na UNIR ha vérios professores improdutivos ac
ademicamente, sequer curriculo lattes tém. H&
profissionais que entram, ndo fazem relatério de estagio
probatério, e jamais sdo cobrados por isso pelo DRH. H&
muita desorganiza¢do administrativa.

Acho que a UNIR teria que ser melhor administrada,
onde a reitoria respeitasse todos os seus funcionarios
por igualdade, é uma vergonha os interesses
individuais e a politicagem entre os dirigentes, os
alunos que se ingressam na UNIR se decepcionam

com a falta de tudo.

Deveria haver possibilidade para qualificac&o (doutorado)

A UNIR tem um enorme potencial para desenvolver a
Regido Norte. Contudo, é necessario que se facam
reformas profundas nos seus estatutos para que a instituic o
seja reconhecida como uma verdadeira Universidade. E
preciso resgatar o nome da institui¢ o, que a meu ver hoje,
estd como sindbnimo de bagunca, incompeténcia e ma
gestdo. Vamos trabalhar para que esta realidade mude!

Acredito que as perguntas 05 e 06 foram mal elaboradas.

Entendi que, ao responder, estou afirmando, e deixa-las em

branco, estou negando.

TECNICOS

O problemas que em todo o grupo tem pessoas
que tem varios perfis, aqueles que lutam pela a
instituic 8o e aqueles que so6 criticam e néo
fazem muitos, apenas querem o saléario no fim do
més, embora a nossa institui¢ do esteja
passando por grandes dific uldades, nés devemos
arregac ar as mangas e luta pela a nossa IFES,
s6 que a propria instituicdo nos obriga a
desenvolver servicos que nao sdo de nossas c
ompeténcia por falta de servidores, ela ndo
valorizam e ndo apoia esses servi¢os

Acredito que se os gestores procurarem
executar de maneira eficaz o PDI a UNIR
saird do marasmo em que se econtra.

UNIR uma gestdo com planejamento parcicipativo,
instrutura organizacional atuante e efetiva,
planejamento administrativo para que néo falte o
apoio aos setores adminsitrativos ve mudancas
estruturais, unidade tecnico aluno professor unir
para todoss,

Precisamos melhorar muito!

Falta seriedade no trato da coisa publica. E os
mecanismos de controle na institui¢ 4o nédo
funcionam. Melhor fazer outro conc urso.

ALUNOS

mais professores de matematic a

ter pés-graduag 8o

Precisa de uma revolucdo em tudo e todos.

E muito importante ter este e espago para
podermos nos avaliar e ao mesmo tempo avaliar
a instituicdo onde vocé mesmo estuda, é de
suma importancia este questionario.

questao de infra estrutura e servi¢os de empresas
terceiradas como cantina e xerox.



AVALIACAO

INSTITUCIONAL

DOCENTES

Precisamos de melhores condi¢des de trabalho.

Parabéns pelo trabalho.

A atual gestdo vem contribuindo signific ativamente para
o resgate da "dignidade" académica da UNIR. Porém,
em decorréncia dos atos das Gltimas ainda ha muito o
que se fazer.

TECNICOS

o sistema de horror e persegui¢do imposto pela
atual administrac &o superior da unir impede o
desenvolvimento da pos graduac 8o, da pesquisa.
esta administrac 8o est4d matando os programas de
mestrados que poderiam ascender a media quatro
e instalar o doutorado simplesmente porque os
professres desses programas ndo fazem parte do
perfil politico que esta administragdo superior
considera verdadeiro. € uma postura mediocre de
um povo vingativo e perverso e que pensam uma
unir minima conforme suas proprias expec tativas e
pratic as ac ademicas vide seus pifios curriculos
lattes... ndo héa futuro para uma instituic &0 onde a
determinag &o da autoridade da reitora é
desrespeitada e por seus pro-reitores e diretores. ndo
se pode construir o futuro quando a principal
politica do pro-reitor de graduacdo é a ameaca de
fechar cursos e proc essar quem questionar ou fizer
oposi¢éo.. isto é facismos de uma administra¢ o
oriunda da sociologia... a inercia é tanta e a
persegui¢ o politica é tanta que nédo sobra tempo
para aplic ar os recursos dos projetos que 0s
docentes pesquisadores trazem para universidade e
aplic ar os recursos oriundos do MEC haja vista os
recursos de grande monta que foram devolvidos e
por mera capacidade de aplicagéo.

N&o encontrei qualquer questdo que envolvesse o
estado de saude fisica, emocional ou psicolégica
do servidor. Isso pode afetar o desenvolvimento de
suas tarefas. Também considero que faltam
instrucdes (especialmente formais) de todo tipo
para os novos contratados. Questdes sobre
infraestrutura, moveis e logisticas deveriam constar
deste questionario.Também n&o vi nada sobre
capacitac do, elemento da mais alta importancia
na carreira do servidor.

CPA: Utilizar o resultado para propor a¢des de
mudanc as efetivas e signific ativas para a
Universidade.

ALUNOS

Prezados, Facam este questionario em campo, vao
de sala em sala, mobilizem os Estudantes,
Técnicos e Professores a responderem. Precisamos
identific ar os pontos fortes e frac os, para a partir
dai tracar uma meta de mudanca. S6 assim Unir
vai ser transformada, lembre-se é um proc esso
Longo e Trabalhos, mas ele é Possivel!!!

Melhorar os materiais didaticos, melhor a forma de
comunicag¢do com a unir sede em porto velho.

Mais investimento
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AVALIACAO

INSTITUCIONAL

DOCENTES

A transparéncia administrativa, no que tange a agdes e
deliberacg 6es, além, é evidente, da transparéncia
orcamentaria das unidades, pro- reitorias e nucleos deve
ser publicizada milimetricamente em canal de comunic
acdo virtual que efetivamente mantenha os servidores e
alunos cientes dos movimentos administrativos. Desse
modo, todos sabem quais estdo sendo os critérios
adotados e parte da critica que se faz hoje a Instituic 8o
deixa de ter sentido.

a) E necessério que a Avaliag do Institucional seja
entendida e incorporada pela comunidade académica c
omo uma ferramenta de gestdo estratégica, permitindo
sobretudo relacionar as dimensdes académic a,
administrativa e de gestdo de pessoas; b) A avaliac do
institucional deve ter qualidade de informag des que
permita nuclear as atividades desenvolvidas pela SECOI,
Comité de Acesso a informagé&o, Ouvidoria e PROPLAN.

Devido a situagao de interrupg &o de atividades profissionais
por afastamento, algumas questdes tornaram-se de dificil
resposta por falta de acompanhamento das politic as ac
adémicas e administrativas nos ultimos cinco anos.

Marg o de 2014 c ompletard trés anos que afastada cursando o
doutorado fora de Ronddnia. A previsdo para a defesa/conc uir:
mar¢ o 2014. Muita coisa mudou na Unir, desde marco de
2011. Tenho pouco conhecimento dessas mudang as. Por este
motivo nédo respondi determinadas questdes.

O novo PDI da UNIR deve se alinhar com as caracteristic
as de cada microrregido geopolitica de Rond6nia. A
populag &o das microrregides em que estdo inseridos os
campi deve ser o principal indicador para a criagdo de
Nnovos cursos e novos investimentos em infraestrutura de
forma proporcional, até ser corrigida a atual
desigualdade na oferta de ensino superior publico entre
a capital e o interior.

TECNICOS

O questionério deveria ser desmembrado para
cada segmento da Insituicdo. Com técnico
tenho condic des de opinar sobre a area ac
adémic a(doc entes e disc entes), muitas
perguntas foram respondidas de maneira prec
aria por falta de opg¢des. Sim, néo,
indiferente, técinc o, docente, discente, é
dificil quando nédo se atua na &ea afim.

FALTA DE CAPACITACAO PARA QUE OS
TECNICOS DESENVOLVAM AS ATIVIDADES
INERENTES AO CORGO QUE OCUPAM

Satisfac o pelo espago fisico. Nado verifiquei
nenhuma questao.

Boa iniciativa. Deve ser continuada.

E necessario que acontega o quanto antes,
precisamos decidir o que queremos para a
UNIR nos préximos anos.

ALUNOS

os reitores e vic e reitores prejudic am a unir
pois privilegiam determinados cursos e
desprezam outros.

Fagam isso sempre

reformulag 8o de algumas grades oferta de mais c
ursos no interior bibliotec a digna infra estrutura
adequada e internet de qualidade

Uma melhor divulgacdo dos direitos e deveres da
Unir para com os alunos e dos alunos para com a
Unir. No ato da matricula isto deveria ser entregue
impresso,pois quase ninguém os consulta no portal.
O departamento de divulgag &o deixa a desejar.

A INSTITUICAO DEVE BUSCAR
DESENVOLVIMENTO ESTA MUITO
ATRASADA EM RELAGAO AS OUTRAS
UNIVERSIDADES DO PAIS.
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AVALIACAO

INSTITUCIONAL

DOCENTES

Precisamos nos preocupar com a formag¢é&o de liderang as para
as areas-chave da UNIR. Idem para governanca e
compliance.

INSATISFEITO COM INSTITUICAO QUE NEGA
RECURSOS AO PROFESSOR DOS CAMPI,
INTERIOR, PARA APRESENTAR SEUS TRABALHOS
EM EVENTOS IMPORTANTES.

Incrementar mais o questionario, ele ainda se enc ontra muito
amplo e vago.

O uso permanente de crachas por parte dos professores,
quando no local de trabalho e/ou nos eventos (congressos,
simpésios, coléquios etc.) em que participam.

TECNICOS

que sirva para melhorar os aspectos de educ agéo
real dos docentes e técnic os, que sirva para
aproximar essas duas classes e assim fortalecer a
UNIR.

Que aconte¢a o mais rapido possivel, pois a
Gltima foi em 2006.

Por em prética a avaliag&o e renovar e divulgar
anualmente

deveria ter continuidade

ALUNOS

Divulgar o estatuto de postura da universidade para
com o aluno e do aluno para com a universidade.

Ensina cada vez mais

A unir nao precisa de Doutores, precisa de
PROFESSORES na acepg¢éao do termo.

Precisa agilidade nas atitudes, uma delas é a
contratac o de profissionais para os quadros da
UNIR. A comunidade precisa urgentemente, e o
mercado de trabalho néo vai ficar esperando a boa
vontade da administragdo da UNIR esperando os
profissionais que ela forma para contratar. E assim,
nés alunos temos perdidos oportunidades por falta
de atitude. Outro quesito importante- a falta de
livros nas bibliotec as; apesar de ter muitas
informag 6es na internet, a UNIR ainda ndo
disponibilizou sinal aberto para os campus, e
também falta terminais de acesso para a busca de
informag 6es. Poderia criar/aumentar a
disponibilidade de mais computadores com
softwares de public a¢c 8es de livros para os alunos
que quisessem utilizar as maquinas ou no site.
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AVALIACAO

INSTITUCIONAL

DOCENTES

Reconhecimento do professor em nivel nacional

E necesséario retomar as construg des iniciadas nos
campi do interior. Existem pouca vontade em dar
sequencia a este tipo de trabalho nos campi.

A Universidade necessita com urgéncia de um projeto
especifico de pds-graduagdo em nivel de Doutorado,
para ser executado em Porto Velho. A caréncia é
muito grande Doutores.

a universidade deve criar mec anismos para
estimulo a pesquisa e extensdo. Deve ainda ¢
ontratar técnic os administrativos para diminuir
estas atividades dos doc entes, pois sdo muitas
ordens de servi¢os que cumprimos voltadas as
questdes administrativas.

Parabéns pela iniciativa, gostei de ter participado. E
bom trabalho a todos nés.

O que estd matando a UNIR é a burocracia e a falta
de planejamento a curto, médio e longo prazo (PDI).
Cadé nossa Fundag &0? Estamos com normativas
obsoletas que estdo MAT ANDO a nés todos. Pelo
amor de Deus, ndo aguentamos mais esta situag &o.
Apesar de estar extremamente desapontado com a
UNIR, acredito que sairemos desta em no méaximo 15
anos.

TECNICOS

Acredito na formag¢é&o do individuo para o crescimento
e desenvolvimento Institucional, pois nec essitamos de
planejamento com os devidos fluxos dos dados, as
legislac 8es e principalmente pessoas avidas para
implementar.

porque o curso de letras de Vilhena ndo tem projeto
pedag6gic 0? nem eleiu¢do para Diretor? porque
alguns em Vilhena, no curso de letras, fazem o que
querem, como querem e ndo respeitam o regimento
da UNIR? Porque a prote¢é&o que fere o regimento?

APOSTAR MAIS NA INTERIORIZAGAO, CRIAR NOVOS
CURSOS DE PONTA VOLTADOS PARA A VOCAGAO
ECOMONICA DE CADA REGIAO, CONSULTANDO
REGULARMENTE AS PRETENSOES DOS ESTUDANT
ES DE NIVEL MEDIO DE CADA LOCALIDADE,
MARCAR PRESENCA NO VALE DO GUAPORE. ARIR
O CURSO DE MEDICINA EM VIHENA, TRAZER
AGRONOMIA PARA POTO VELHO, COMERCIO EXT
ERIOR PARA GUJARA MIRIM. ZOOTECNIA PARA
ARIQUEMES DENTRE OUTROS

Avalia¢ 40 muito extensa, c ausando fadiga ao
avaliador, havera muitos dados inc onsistentes.

O item 28 estd com problemas ndo consegui fazer as
marc ag 6es somente aceita um por opg &o.

O TRABALHO DE AVALIAGCAO E IMPORTANTISSIMO
PARA A UNIR, PARA QUE POSSAMOS CONSTRUIR
O NOSSO PDI E MELHORAR NOSSAS PRATICAS
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS.

ALUNOS

E necesséario que haja cadeiras mais confortaveis para
os alunos. E necesséario que se realize manuteng o
nos ar condicionados das salas de aulas.

deve ter um programa que tenha cumida de graga para
os alunos que passam o dia inteiro na unir fazendo os
trabalhos e a demora na entrega de notas no sistema

Reposicao de professores e estruturag o dos rec ursos
nec essarios para a conclusdo do curso também séo
importante, ndo s6 a inclusdo de novos alunos aos

quais também se prejudicam pela falta de estrutura.

buscar mais melhorias para o campus

Muito bom a UNIR realizar este tipo de avaliag&o,
espero que de bons resultados.

Os funcionarios ndo conhecem ou ndo tem interesse
em fornecer informac 6es aos académic os sobre a
universidade.
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AVALIACAO

INSTITUCIONAL

DOCENTES

F

A SOCIALIZACAO DESTAS INFORMAGOES A
COMUNIDADE ACADEMICA

focalizar nesta avaliag 8o as condi¢des de acesso,
permanéncia no campus, em VAarios aspectos e
considerando diferentes horérios e dias da semana
(incluindo o sébado). focalizar o quanto os doc entes
sentem-se informados sobre as possibilidades de
obterem recursos financ eiros e material permanente a
fim de subsidiar suas pesquisas perguntar sobre como
vemos o uso dos 6nibus; sobre os sistemas de
informacéo e requisi¢do de material (este Gltimo

simplesmente ndo funciona e ndo conseguimos acessar

nada)

As questdes ndo buscaram caracterizar as condic des
estruturais, como sala de professor para estudo,
pesquisa e atendimento aos alunos fora da sala de
aula, sala de reunido, auditério, condic des das salas
de aula, quadras e salas para o desenvolvimento de
atividades artisticas e esportivas, condi¢ des da
biblioteca e do acervo. E também, ndo caracterizaram
se ha na percepcédo dos segmentos (aluno, professor e
técnic os) uma correspondéncia satisfatéria na relac do
de aluno/professor/técnico por unidade académica. E
nenhum momento faz-se-a referéncia as nec essidades
especificas em cada c ampus.

Sucesso a comisséao.

TECNICOS

1.E preciso institucionalizar as avaliag 8es internas dos
cursos, com formulérios eletrénic os que serédo
encaminhados periodicamente & CPAv. 2. Estabelecer
as politicas de organiza¢ do administrativa,

pedagoégica e de infraestrutura de acordo com os PPC
dos cursos aprovados. 3. Melhorar os servigos, em
especial, na manutenc 8o dos espag os ac adémic os,
salas de aula, laboratérios. 4. Contratar téc nic os
especializados para os diferentes ambientes, tais c omo:
laboratoérios, teatro, biblioteca. 5. A politica de
acessibilidade deve incluir a acessibilidade
arquitetonica e pedagdgica que estardo disponiveis
para todos 0s c ursos.

avaliar o comprometimento dos servidores,

principalmente o corpo docente que tem dedic a¢éao
exclusiva e pouco frequentam a institui¢c &o

Administragdo ainda com muitos aspectos buroc raticos,
e com pouc os aspectos da administrag&do gerencial, o
que é mais aceitavel nos dias atuais.

A questdo 28 ndo marcou, mas todas as atividades séo
sempre

Ositens 3 e 7 deste questionario ndo permitiram
pontuar para cada alternativa. Apenas 1 sim,1 néo,
lindiferente, 1 sem opinido

ALUNOS

Ja fiz.

aumentar o numero de professores, e melhorias na
estrutura fisica do prédio.

melhora na estrutura fisic a.

Que fosse incluido os surdos, a universidade,
juntamente com o curso de Libras e também tivesse
mais acessibilidade.

fazer uma avaliag &o dos professores semestralmente,
onde os alunos coloc ardo as questoes pertinentes
quanto a graduag do: metodologia, didatica, avaliagéo.
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DOCENTES

Que a UNIR fosse transparente, que respeitassem as
pessoas, a legisagao vigente e que a reitoria
respondesse as indaga¢ des de forma clara, que ndo se
esconda, que va ao campi do interior. Mas princ
ipalmente que defenda seus servidores, pois a UNIR
estd a todo tempo interpretando erradamente a legisla¢
ao fato que prejudic a os servidores. Basta observar o
que se fez com a negativa de pagamento de direitos
de diarias com criag&o de histérias que s6 cabem na c
abeca de alguns servidores. Que a UNIR crie um canal
de denlncia de forma a melhor a performance dos seus
servidores. S8o déspotas esclarecidos que trabalham ao
bel prazer, com a certeza da impunidade.

TECNICOS ALUNOS

Trabalhar na UNIR é o que me d& forgas para levantar
todos os dias e ainda cedo enfrentar 13-14km até meu
posto de trabalho, tenho muito orgulho de fazer parte
desta equipe, contudo a desvalorizag&do de meu
cargo/func do, a falta de um programa eficaz de
qualificag&o profissional, bem como o engessamento
da ascensdo profissional séo motivos diarios de
frustracdo. Aliadas a isto estdo as condic des de
trabalho, ergonomia, salubridade, alimentag &o, o
isolamento imposto pela distancia do centro ¢
omercial da cidade que nos condiciona a delegag do
de atividades rotineiras e consequente exposi¢&o a
golpes e especulacg 8es, que poderiamos evitar, como
todos os demais trabalhadores, realizando em horario
de almogo, como ir ao banco, cartério, lotérica, farmac
ia, academia, pagar um boleto em uma loja, érgdos
public os (Prefeitura/Detran/INSS/Posto de Saude, etc),
apanhar nossos filhos no colégio, fazer refei¢des em ¢
asa, tomar um banho para aplacar o calor amazdnico
e renovar energias para o proximo turno de trabalho,
entre tantos outros direitos e comodidades de que
abrimos méao para fazer parte desta equipe. Desta
forma, sugiro pontualmente: 1 - Valorizag &o da carreira
técnica-administrativa; 2 - Programa de inc entivo espec
ifico & qualificag&o profissional dos servidores téc nic
os-administrativos (graduag &o/espec ializac
ao/mestrado/doutorado); 3 - Programa de saude do
trabalhador (salubridade/alimentac &o/ergonomia); 4 -
Flexibiliza¢ 8o dos horérios e jornadas dadas as
especificidades do loc al de trabalho.

resultado futuro.

Fase de transi¢do, recebendo novos colaboradores
(funcionérios) é da qualific ag&o deles que vira o



30

31

32

AVALIACAO

INSTITUCIONAL
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Liberac &0 dos rec ursos depositados na conta da UNIR
referente a projetos dos professores.

PARABENS PELA INICIATIVA. CONTEM COMIGO
PARA FAZER UMA UNIVERSIDADE MELHOR!

Em rela¢ &0 ao questionario apresentado: muitas questdes
ndo deram a opcdo que seria mais apropriada para o caso:
"as vezes" ou "em parte". Desta forma, algumas ficaram
sem resposta e outras a resposta dada ndo corresponde
100% a verdade ou minha opinido pessoal. As questdes
relativas ao PDI me deixaram, digamos, indignada.
Perguntar sobre o quanto conheco e acredito no PDI da
UNiversidade quando todos sabemos que este documento
ndo existe, torna tais questionamentos totalmente sem
sentido. Precisamos comegar a ser mais honestos conosco
mesmo em relagdo as condi¢cdes da Universidade. Dizer
que estamos fazendo uma estatuinte s6 porque ha uma
comissdo portariada, mas sem a minima condi¢ao de
trabalho, nos torna uma instituicdo que mente para sua
comunidade. Fizemos muito, brigamos muito e muito
pouco estamos vendo de mudancas. Nossa universidade
continua totalmente desacreditada pela sociedade. Estou
cansada de ouvir amigos falarem mal da UNIR, ou dizer
que ndo querem seus filhos estudando aqui, que preferem
pagar uma particular a ter seus filhos na UNIR. Isso é
inadimissivel! Precisamos mudar nosso "modus operanti" e
LIMPAR urgentemente o nome da Universidade perante a
¢ omunidade interna e externa. Para isso prec isamos ¢
omeg ar a ser mais autenticos, mais honestos e mais
produtivos (com uma produgéo real)

TECNICOS

Como téc nic o-administrativo, ndo tenho como avaliar
em profundidade a &rea académica.

Precisa ser instituido um processo de capacitagdo e
qualificac do efetivo, para o quadro técnico
administrativo.

Acredito que a Universidade tem o desafio de oportunizar
meios de crescimento para o Estado de Rondbnia Para
tanto, depende da reformulag &o da politica institucional,
reducdo dos obstaculos burocraticos, aumento na producéo
académica e cientifica, reformulagéo na estrutura e
distribui¢ o de cargos, em vista do objetivo desta IFES.

ALUNOS

perguntas que faltam: Sempre frequentou escola
publica? é proveniente de classe média baixa? E
negro? é pardo? ou afrodescendente? (separadamente,
pois algumas pessoas ndo sdo negras, nem pardas,
mas descendem de afros e vem de classe de baixa-
renda. conheg o loiras pobres) Esta satisfeito com a
forma de avaliag &o dos professores? os professores
devolvem as provas aos alunos? existe professor
autruista no seu campus? o professor € punido ou
afastado por abuso de poder? (existem professores que
abusam do poder e persegue aluno, ndo € punido, ndo
é afastado. € uma politica bem politiqueira). E preciso
uma corte institucional para julgar essescasos (c
omposta por alunos, professores de outros campos e
membro da sociedade. imparciais)

investimento e material para pesquisa

"0 PONTO mais IMPORTANT E da UNIR é os
ACADEMICOS, se tirar isso 0 RESTO NAO VALE MAIS
NADA."
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E necessério investir em qualificacdo, principaimente
doutorado em varias areas. E 0 mais importante é que seja
divulgado. Mesmo sendo do interior, tbm fazemos parte da
Unir!

Sinto a nec essidade da melhoria das relagdes
interpessoais; evitar que pessoas sejam prejudic adas por
perseguicdes e, investir na utilizacdo de metodologias
ativas.

A UNIR apresenta grande potencial de crescimento,
desde que as barreiras da burocracia e morosidade

dos proc essos possam ser superadas. Outra barreira a
seu crescimento 'e o isolamento e as  dificuldades
encontradas pelos Campi do interior.

Diminuir a burocracia (muitas resoluc 6es e pouca
divulgag 8o, consequentemente papel vai e volta,

uma nova resolu¢do deveria ter no minimo 6 meses de
divulgag 8o e depois que entraria em vigor) e medo
dos gestores da UNIR, que seguem a doutrina do certo
e errado, o que leva a incapacidade de encontrar a
chave das solug 6es dos problemas da nossa
Universidade.

Sugiro maior divulgag do dos feitos realizados pela
Administra¢ 8o superior

Nas questdes 1, 3 e 4, deveria haver uma op¢é&o de a¢
do incompleta ou 'mais ou menos'. Assim talvez meus
'ndos' teriam sido em menor ndmero.

A administracdo superior da UNIR deveria se
aproximar do corpo docente. A interacdo €
importante no didlogo para sanar os problemas. Sua
interacdo deve ir além do CONSUN. Socializar
encontros pedagdgic os e sociais.

TECNICOS

A UNIR deve inc entivar os téc nic os e os professores na
melhoria do servi¢ o public o

Nada a Dec larar

ALUNOS

Que os programas avaliativos da UNIR sejam utilizados
a fim de surtir efeitos no intuito melhorar a institui¢ do.

Medir seus direitos e deveres para um melhor
desenvolvimento no ambiente organizacional.

Melhoras na estrutura da sala

é nec essario melhorar as praticas doc entes e as
estruturas fisic as.

Achei o questionario muito extenso, dificultando a sua
conclusao, tive que ser bem perseverante para
terminé-lo. Por outro lado vi que o questionério foi
bem categérico em algumas questdes.

Temos professores dedic ados, porém pouc 0s, e temos
vérias disciplinas pendentes por esta razdo. Acredito
gque 0 mais importante neste momento é a contratag o
de professores.

ESTE TIPO DE AVALIACAO E IMPORTANTE
ESPERAMOS QUE VOCES FAZEM MUDANGCA EM
NOSSA UNIR,PORQUE EST A BEM BAGUNCADA
PRINCIPALMENT E TIRAR O PROFESSOR
GERALDO DO DEPARTAMENT o DE
ADMINISTRACAO EM CACOAL
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AVALIACAO

INSTITUCIONAL

DOCENTES

Acredito que deve existir na UNIR uma politica para
capacitar os professores novatos que ingressam no
quadro efetivo em relacdo ao desempenho de suas
func Ges.

Esta extremamente dificil desenvolver atividades sem
apoio de infra-estrutura, como uma questdo basica,
por exemplo impressdo de doc umentos. também né&o
temos apoio nenhum é capacita¢ 80, no meu caso

para o doutorado.

A UNIR SOFRE GRAVEMENTE COM A FALTA DE
ROTINAS ADMINISTRATIVAS CLARAS
ESTABELECIDAS, ASSOCIADO A SISTEMAS
INFORMACIONAIS FALHOS. A QUANTIDADE DE
INFORMAGCOES DESATUALIZADAS OU
INCORRETAS NOS SITES DA UNIR E ENORME. E
PARA COMPLETAR EXISTE UMA PROCURADORA
ARROGANTE E PREPOTENTE QUE ADMINISTRA
A UNIR COMO SE FOSSE SEU FEUDO. SE FOSSE
REALMENTE COMPETENTE A UNIR TERIA
PASSADO POR TUDO QUE PASSOU E PASSA?

€ necessario que ocorra uma maior
interdiscplinariedade entre o ensino e um maior apoio
para a pesquisa.

TECNICOS

ALUNOS

Dialogo

mudan¢ a muita mudang a.

A avaliagdo deveria ocorrer com um prazo periédico
menor.

nada adec larar
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AVALIACAO

INSTITUCIONAL

DOCENTES

Rondonia é a terra prometida de muitos trabalhadores e
um estado rico. Sou feliz em Ronddnia e amo a UNIR.
Em relacdo a estrutura da UNIR gostaria de expressar
minha opinido: 1) A UNIR é composta pelos campus de
Vilhena, Cacoal, Rolim de Moura, Presidente Médici,
Ji-parana, Ariquemes, Guajara-mirim e Porto Velho. Ou
seja, uma universidade grande e com muitos
problemas. 2) Foi bom a UNIR ter aderido ao REUNI,
no entanto faltou sabedoria para gerir os recursos
destinados a criagdo de novos cursos, amplia¢ do do
nimero de vagas e contratacdo de professores. Hoje a
UNIR é uma universidade grande e cheia de
problemas, com cursos sem estrutura, falta de
laboratérios, falta de professores e falta de livros novos
nas bibliotec as setoriais. 3) Cada campus da UNIR seria
bom se fosse centros criados por area de
conhecimento. Exemplo: Centro de Ciéncias e Tec
nologia — CCT.Centro de Tecnologia e Recursos
Naturais — CTRN... Centro de Humanidades — CH...
Centro de Ciéncias Biolégic as e da Saude — CCBS...
Centro de Engenharia Elétrica e Informética — CEEI...
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS. Centro
de Ciéncias e Tecnologia Agro-Alimentar 4) Criar 0s
Centros e em seguida criar as Unidades Ac adémic as
dentro dos Centros para cAda curso seria bom.

Deve haver mais transparénc ia na administra¢ do da
institui¢ 8o, c om repasse de informag des sobre politic
as de aquisic 8o de materiais para ensino, extensao e
pesquisa, além do fornec imento adequado de infra-
estrutura aos profissionais que busc am melhorar a
qualidade de ensino, c om o objetivo de formar
profissionais ¢ apac itados a atender o atual merc ado
de trabalho e as nec essidades do pais.

TECNICOS

ALUNOS

Falta doc entes, boa remunerag o para estes, mais
investimento financ eiro nas unidades do interior, a fim
de prover estrutura para o aprendizado. Uma
fiscalizagdo maior no trabalho desenvolvido pelos
chefes de departamento (respeito ao cronograma e
ouvidoria pré-ativa com intuito de resolugdes de
problemas).

o corpo docente se esfor¢a, mas a falta de professores
compromete todo o aprendizado do aluno.
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AVALIACAO

INSTITUCIONAL

DOCENTES TECNICOS

A UNIR precisa recuperar o tempo perdido, implantar um
parque tecnolégico, com o aproveitamento pleno das
herancgas fisicas das duas USINAS?

A UNIR é igual a Porto Velho. Possui uma aparéncia
decadente. E aqueles que fazem uso de seus espacos
estdo cegos a isto, pois estdo anestesiados. Isto € mais
reflexo que causa. A desordem é geral e permeia toda
a instituic 80. Ndo adianta falar. Mas até na cidade um
professor de faculdade particular € melhor tratado que
um professor da UNIR. Porto Velho detesta a UNIR e a
UNIR est4 de costas para Porto Velho. Mas ambas séo
iguais. Ambas ndo sdo exemplo de nada bom. Néo
tenho planos de continuar como docente na UNIR,
pois sempre que vou ao Campus, ou trago um professor
de fora, sinto profunda vergonha de mostrar as salas
entulhadas de cadeiras como depdsitos, as pilhas de
lixo e a decadéncia que é esta institui¢c 8o, que por
mim, deveria sofrer intervenc o federal

A UNIR necessita ajustar alguns setores da
Administracdo a realidade Académica, Judicial,
cientifica da atualidade.

Acho que é c onveniente que a PROGRAD faca o
Departamento de Letras de Vihena elaborara o projeto
pedagdgic o do c urso de letras, manda-lo aos conselhos,
coloca-lo para apreciacdo dos conselhos superiores, ou,
entdo, os "donos" do curso continuardo ndo cumprimento o
regimento me o estatuto da UNIR. Porque essa protecdo
com esses donos do curso? Havera outros cursos assim,
na UNIR, com donos que dec idem se vao ou ndo cumprir
as leis dos cursos? Lamentavel.

ALUNOS

Melhorar na infraestrutura dos ¢ ampus, princ ipalmente
nas questdes de ac essibilidade a defic ientes fisic os e
outros. E o quadro de professores estéd muito c ritic o,
alguns néo estdo ministrando a matéria que dominam e
outros ndo sdo aptos para ministrar aulas em uma
Universidade Federal

NAO COLOCARAM O ITEM ANALFABETO MEUS
AVOS TODOS SAO ANALFABETOS, INCLUSIVE
MINHA MAE.

os 6rgdos superiores deveriam ter mais controle a
respeito das acdes dos professores nas salas de aula.

Poderia haver a divisdo de campis, ja que ha muita
divergéncia de um local para o outro, inclusive sobre o
conhecimento das atividades da instiuicdo. O resultado
consolidado seria 0 mesmo, e problemas locais seriam
resolvidos separadamente sem correr o risco de ser
generalizado.



AVALIACAO

INSTITUCIONAL

# DOCENTES TECNICOS ALUNOS

50 Penso os gestores devem definir, mas também abrir para
a discussdo, as linhas prioritarias de sua inteng o de
atuac do, a fim de evitar o cansaco e esforgos
desnecessarios dos professores pesquisadores ao realizar
atividades que deveriam ser simples. E urgente uma
politica de contratagdo de tecnicos para os
Departamentos, uma vez que os professores tem se
tornado em tecnicos de luxo ao desprender esfor¢os e
tempo para dar conta da burocracia que exige as
acoes de um Departamento ou Nucleo. Melhorar as
condic des de trabalho com isntalag &o de linhas
telefénic asnos departamentos e campis do interior;
veiculos para trabalho de campo para possibilitar e
grantir aos pesquisadores condic es de pesquisa,
ensino e extenséo, considerando as distancias e acesso
a localidades especificas da Amazonia. Penso que
universidades do centro-sul do Pais apresentam
melhores resultados de pesquisas na Amazbnia do que
as que estdo aqui na regido, ou seja, isso chega ser
vergonhoso e humilhante para nés pesquisadores das
Universidades da Amazénia. Isso quando podemos ou
chegamos a ser um pesquisador. H4 um incentivo a
formag o de professores pesquisadores da Amazonia?
Por isso outro assunto que a universidade precisa
enfrentar diz respeito a qualificagdo docente com um
Plano de Capacitag&do que apoie a qualificagéo de
professores em 4&reas de maior nec essidade e
compativel com as nec essidades dos cursos e,
principalmente, voltadas para a realidade da
Amazodnia. Ou vamos continuar apenas com 0 ensino,
apresentando aos nossos alunos resultados de pesquisas
de outras universidades? Seria interessante uma
discussdo mais aprofundada sobre o assunto que a
avaliacdo pode apontar para isso, quem sabe?

Os professores também deveriam passar por um
"vestibular" anual.

Sou do curso de Medicina. Nota-se uma alarmante
mudanc¢ a no perfil de alunos que entram na faculdade
pelo ENEM. Menos participativos, menos motivados e
com menos vontade de fazer uma UNIR melhor.
Deixemos de comodismo e reimplantemos o
VESTIBULAR TRADICIONAL como método avaliativo
novamente!

51 a UNIR precisa disponibilizar para seus servidores: 1- ¢
ondic 8es para capacitacdo em nivel de pos-
graduacg 8o; 2- condi¢des para participacdo em ¢
ongresso e similares (pelo menos um por ano) com
passagens e diarias.
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AVALIACAO

INSTITUCIONAL

DOCENTES

Gostaria que algum organizador desta pesquisa explic
asse seu resultado no campus onde trabalho.

Parabéns a equipe da CPAV.

Friso que a UNIR deve concentrar esforgos e
investimentos nas atividades de Pesquisa existentes e
por vir a existir nesta IFES

ASSINALEI "AS VEZES" POR FALTA DA OPGAO
"MUITAS VEZES"

Apesar de tudo, apesar de ser um covil para os
canalhas, gosto de trabalhar na UNIR.

Esta administra¢c o superior ora vigente € a mais
violenta, arrogante e anti democratica que ja houve. A
reitora € um bibeld vistoso que serve para aparecer em
compromissos sociais e sair do pais a fim de cuidar da
prépria carreira. Quem manda mesmo na universidade
sdo os seus colegas de departamento, que lhe usam e
a tratam como alguém que ndo tem nenhum vestigio
de inteligéncia e dignidade.

Precisamos de um sistema administrativo mais agil, e
principalmente com menos burocracia. O site da unir
tem que ser mais efetivo.

TECNICOS

ALUNOS

Contratar mais professores e investir mais nos c ursos de
periodo integral principalmente no interior.

Aulas mais dinamic as.

questdo da formagé&o antes de entrar no curso e pésc
urso, e também se os académic os tem pretensdo de ¢
ontinuar estudando numa pos.

os professores sdo dedic ados, as metodologias
apresentadas pelos mesmos sdo exc elentes, mas a
estrutura da Universidade ainda esti deixando a
desejar, isto é, os esforc os dos doc entes séo
admiraveis, mas é clarividente que sem os materiais
pedagogic 0s nec essarios os mestres ficam de maos
atadas para executarem o que por eles foi planejado.

A UNIR deve reconhecer a incapacidade de gerir a
UAB e abrir m&do para que o MEC direcione a outra
instituic &o.

ALGUMAS QUESTOES DEVERIAM SER MAIS
ESPECIFICAS COM RELACAO AOS PROFESSORES
(OU DISCIPLINAS), POIS TEM UNS QUE SAO
EXCELENTES, SABEM ENVOLVER OS ALUNOS, INT
ERAGEM. OUTRO SIMPLESMENTE FICA SENTADO
LENDO SLIDES, NAO PASSA ATIVIDADES, NEM T
RABALHOS E NO FIM DO SEMESTRE APLICA UMA
UNICA PROVA AVALIATIVA, E ESSE MESMO FOGE T
OTALMENTE DO CONTEXTO, TORNANDO A AULA
INSUPORTAVEL. NO DEMAIS, ESTA OTIMO O QUEST
IONARIO, DE ACORDO COM O POUCO QUE SEI E
PARTICIPO, DEI MINHA OPINIAO.

Professores é a base, e estamos desc ontentes com
eles. Campus Cacoal.
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AVALIACAO

INSTITUCIONAL

DOCENTES

Desenvolver pesquisa e extensdo na UNIR é um
desafio. Nao temos téc nic os no Departamento e com
o nimero de professores reduzidos, nos vemos
obrigados a lecionar de 3 a 4 disciplinas de oitenta
horas por semestre, 0o que somadas as atividades
buroc rétic as e administrativas, praticamente
inviabiliza a realizagcdo de atividades de pesquisa e
extensdo. Questdes como essas, aliadas a falta de
infraestrutura, desmotivam qualquer profissional a
continuar nessa Universidade.

TECNICOS

ALUNOS

Mais investimentos na capacitag o do seu corpo
docente para melhor identific ar, entre os disc entes,
possiveis e diferentes perfis - j& que é o professor em
sala quem tem mais contato com o aluno - para, a
partir dessa identific acdo, melhor adequar as dinamicas
de sala as prioridades sensivelmente eleitas e a serem
trabalhadas buscando uniformizar a turma. O objetivo
desse esfor¢co, e acredito que este deva ser maior por
parte dos alunos, é evitar que perdure diferenc as
impeditivas de crescimento, de solidez e de
desenvoltura de determinados alunos ao longo de sua
vida académica em relagdo aos demais. Mas o que
isto tem a ver com contribuicdo da avalia¢ do interna da
UNIR? A meu ver, muito! O aluno ficando para trds em
relag@o aos demais, gera descontinuidade, uma espécie
de "quebra do link" que o ligava a sua turma de
origem. Fosse simples assim, era so refazer a conexao
com outraturma e estaria tudo resolvido; o problema é a
causa dessa descontinuidade que néo foi identificada e
eliminada, podendo acometer o estudante a qualquer
tempo, se é que um dia lhe restar4 tempo e animo
para tanto, acumulando, assim, prejuizos a ambas as
partes, mais para a instituic &o de ensino que
possivelmente teve com a perde de seu aluno, matéria
humana descartada como a um tijolo a menos em uma
construgdo e a nao faz falta, lembrando que a solidez e
a eternidade de uma obra, passa, nec essariamente,
pela qualidade de seu material, e que a bem da
serventia futura e prevista para esse material, exigi-se c
onserva-lo em sua natureza bem como manuseio a seu
tempo e de forma descontinuada. Quase sempre ndo se
presta a uso e para o fim pré-determinado, material
reciclado uma vez, duas vezes, trés vezes...
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AVALIACAO

INSTITUCIONAL

DOCENTES

N&o ha apoio financeiro e tampouc o de infraestrutura para o
desenvolvimento de atividades de extensao. As atividades de
pesquisas também é dificultada devido a falta de estrutura basica
como salas para estudo, acesso de qualidade a internet, material
de consumo. Porem, o mais grave € a falta de apoio financ eiro
para a apresentagdo das pesquisas em eventos nacionais ou
internacionais. Vale destacar também que o Departamento de
Relag des Internacionais nec essita ser fortalecido, implementando
politic as de apoio a interc ambios para doc entes e disc entes.

Parabenizar a comissdo pela elaborag &do do questionario da
avaliac &o institucional apds anos sem realizar.

A UNIR precisa melhorar em MUITOS aspectos. N&o é a toa que
est4d em ma colocagdo no ranking das universidades brasileiras,
atras até mesmo de muitas universidades particulares. Podemos
comegar pelo campus de Ji-Parand, do qual sou professor. La
ndo ha, por exemplo, uma sala de professores! Pior, nem
computador a instituicdo me forneceu para que eu possa fazer
atividades de ensino e pesquisa. Enquanto isso, pelo que sei,
existem professores mais antigos com oito ou dez computadores.
Existe também, no ¢ ampus de Ji-Parana, dezenas de
computadores na caixa, ha anos, esperando que o tempo 0s
consuma. Pode-se concluir que néo falta dinheiro na UNIR, falta
gestdo. O aspecto mais grave, creio, € a Pés-Graduagao pifia,
quase insignificante da UNIR. Como sera que andam as
publica¢des da UNIR? Quando falo publicagdes, me refiro a
periédicos de impacto internacionais, onde algo vale a pena ser
public ado. Publicagdo em revistinha da amazo6nia nédo conta. Nao
é com esse tipo de periédico que a universidade vai crescer.
Dentro do trio Ensino-Pesquisa-Extensédo, o campo da Pesquisa
deve ser prioridade em qualquer universidade que almeja uma
posicdo de destaque no cendrio nacional. A Pesquisa cientifica se
sustenta em uma P6s-Graduag o forte. E esta, por sua vez, se
sustenta em cursos de Bacharelado. Agora pergunto: quantos
cursos de Bacharelado na area cientifica ha na UNIR. E um
absurdo que, por exemplo, ndo haja um Bacharelado em
Matematic a ou Quimica na UNIR. Se a UNIR continuar com a
mentalidade de faculdade de beira de esquina de querer formar
apenas professores licenciados, me desculpem, mas a UNIR vai
ser sempre faculdade de beira de esquina quando colocada ao
lado das tops no Brasil.

TECNICOS

ALUNOS

Em minha opinido o TCC ndo me ajudard muito meu
curso, devia ser outra forma de avaliagdo como um
breve estagio para a avaliag&o.

atualizac 8o dos livros didatic os, melhoria da
estrutura nas salas de aula.

Deveria ndo ser tdo dependente da sede de porto
velho e ter estrutura, verbas, atualizar os livros da
biblioteca porque est4 muito antigo. E que alguns
professores fossem mais humanos e realmente
fossem penalizados quando fazem algo imoral com
os alunos.
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AVALIACAO

INSTITUCIONAL

Gosto da UNIVERSIDADE e entendo as dific uldades da
administrac do. Precisamos c onstruir uma nova Unir,
com animo e principalmente com inteligéncia, para
que tenhamos vida académic a positiva e voltada para
a formac do de nossos alunos. Tomara que as
professoras novas ndo desanimem com a péssima
recepc 8o que receberam (como eu recebi) sendo
"entupidas com 4 disciplinas, um monte de ordens de
servico e a constante ameac a de que se nao fizerem
'isso e mais aquilo' correm o risco de perderem o
‘estagio purgatério’, desculpe, o estagio probatério. E
isso. Trabalhemos por um boa instituic 8o, afinal € nela
que quero estar daqui alguns anos quando me
aposentar.

Gostaria de comentar que ao votar na atual Reitora,
terfamos uma Universidade com gestdo participativa,
porém, isso ndo estd ocorrendo. O que percebo é uma
gestdo autoritaria sem critério soélido e pertinente, com
claro tratamento desigual (pesos e medidas diferentes
dados de acordo com a conveniéncia) entre cursos e
Campi. Também cabe ressaltar que a Reitora é uma
mera figurante sem postura e poder de construir uma
Universidade.

A UNIR deveria buscar ajudar na qualifica¢do dos doc
entes e técnic os oferecendo cursos de DINTER.

N&o me posicionei sobre comportamentos/atitudes
porque o fato de estarem presente em uma minoria
ndo penso ser significativo como resultado, apesar de
serem primordiais existirem com representatividade.

Seria interessante a administra¢ 8o da Universidade
pensar na solugdo premente de trés problemas bésic
0s: a) um regime de processo decisério mais racional e
técnico, inclusive com a organizagdo organografica;
b) a discussédo imediata de uma normativa sobre disc
iplina discente; e c) maior investimento na formag&o
organizacional dos érgdos de apoio e de deciséo.

TECNICOS

ALUNOS

A Universidade é boa mas precisa de mais professores e
de novos cursos.

a unir deveria dar mais bolsas de pesquisas, para
evoluir o andamento dos cursos especific os

Nao falta apenas professores, falta também estrutura e
condi¢des para que os professores que ainda temos,
possam exercer melhor o seu oficio.

A UNIR é uma ¢6tima universidade e que pode
melhorar ainda mais com um PDI bem estruturado.

Otimizar as atividades das secretarias, tendo como
principio fundamental a desburocratiza¢do dos proc
edimentos.



AVALIACAO

INSTITUCIONAL

# DOCENTES TECNICOS ALUNOS

68 Sugiro, a titulo de contribui¢do e ndo como critica,
promover algumas corre¢cdes no questionario:
Nacionalidade: BrasileirA e nédo brasileiro. Qual o tipo de
moradia? = QUE tipo de moradia? ou Qual O tipo de
moradia? Questdo 9 - (..) e 0 quanto se interessa por
essas informag 6es ou acessa-las= mudar para "OU AS
ACESSA"

perguntar se a unir deveria abrir uma passagem ou
portdo lateral para ingresso na mesma, evitando que
os estudantes ou funcionarios que utilizam bicicletas
passassem pela entrada principal evitando possivel
acidente na br 425.

69 Acredito que devemos ter mais apoio a pesquisa na area
da tecnologia. Sai do doutorado fazendo muitas pesquisas
e agora me sinto desanimado por a UNIR néo
proporcionar essa atividade, poisndo temos infraestrutura
para aquisi¢do de equipamentos e para participar de
editais do CNPg. Ademais, por varios cursos passar por
esta situac do, a Unir deveria proporcionar, inicialmente, a
possibilidade de compras de equipamentos para que
possamos ter o infcio da pesquisa nessa institui¢ &o.

Melhorar a questdo de visibilidade no meio social, o
que parece um pouc o distante, mesmo com os
esfor¢ os para manter-se em destaque, tem que planejar
e destinar orgamento para tal finalidade.

70 A melhora do ambiente institucional é fundamental.
Passa pelo oferec imento de apoio Psic olégic o aos
funcionérios, maior transparéncia nas dec isdes em geral,
tornar o critério de decisdo imparcial, Averigua¢c&do com
rigor de dendncias. Combater e punir a pratica de
assédio moral, tdo comum que tornou-se banal na UNIR.

O sistema informatico é retrogrado e resulta em
diversos erros e frustrac des para alunos e professores.

71 Nec essitamos de estrutura fisica, como: laboratérios, PERGUNTAS VOLTADAS PARA A INFRAESTRUTURA.
acervo da bibliotec a, salas de departamento equipadas.
Também nec essitamos de SEGURANCA (principalmente

a noite) e Restaurante Universitario.
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AVALIACAO

INSTITUCIONAL

DOCENTES

ESTA ULTIMA QUESTAO, n. 30 me impede preencher
todos os quesitos, que eu utilizo com relativa frequencia.
A questdo com relagdo a educagéo de meus avés
impede que eu informe que eles eram analfabetos, dois
deles. Meus pais frequentaram apenas a primeira fase do
ensino fundamental, o que n&o pude informar também.
A pesquisa é muito pertinente, ha apenas muito poucas
alternativas. Ha questdes, por exemplo, em que eu queria
dizer mais ou menos, pois conhe¢o mas ndo me acho
competente para avaliar. Nao pude fazé-lo, espero que
isso ndo implique em pontuacao indevida.

questdo 30 com problemas de marca¢é&o. Acredito
desempenhas As vezes todas as alternativas,
excluindo a extensdo que &s vezes consigo.

A unir precisa comunicar seu propésito a todas as
categorias. Estreitar relacionamento e sair dos gabinetes.

TECNICOS

ALUNOS

Ouvir mais os disc entes, exigir mais dos téc nic os,
planejar a estrutura¢ &0, modernizag do e
implementac 8o de mobilidade tanto urbana
quanto no préprio campus

mais bolsa de estudo

Sugiro que os professores tenham mais motivag&o e
atualizac 8o nos seus trabalhos, que a dirca bem ¢
omo o departamento atendam bem os alunos. Que a
bibliotec a seja mais atualizada bem como possua
mais livros. Que as salas tenham ares c ondicionados
que funcionem, que os banheiros tenham sabonete e
papel higiénico. Que os bebedores forne¢cam &agua
gelada e que a cantina tenha mais opcdes de
alimentag 8o saudavel, e que os alunos sejam bem
atendidos

Acho valido ressaltar a questdo de estar PECaria a
infra estrutura da universidade , como por exemplo as
mesas e cadeiras das salas de aula.
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a UNIR, merec e respeito e investimento, comparada a outras
instituic 6es, a do estado de Ronddnia € uma das que recebem
menor inc entivo por parde do governo, faltam professores, falta
infra-estrutura, porém existe muita vontade dos alunos em
representar a universidade e fazer dela uma instituicdo reconhec
ida em todo o brasil como uma das melhores.

A UNIR deve investir em infra-estrutura nos campi do interior do
Estado.

Acredito nos professores, mas desacredito na administracao da
universidade. Acho a dircar e a Refeiturado campus pvh, os
ponto mais frac os da universidade

A Unir deveria sanar os problemas que possui o mais rapido
possui. Pois quem fica com o prejuizo sempre séo os alunos.

QUE A UNIVERSIDADE ENVISTA NA BIBLIOTECA

Que seja avaliado os cursos de Mestrado

A votacdo para os cargos de chefia deve ser de proporg&o
idéntica para académic os, professores e técnicos, consolidando
assim a democracia que se diz existir na institui¢ &o. Logo,
pessoas que  realmente representam o interesse-fim da
Universidade serdo eleitas para cargos de tamanha
responsabilidade para com o social.

CONTRATACAO DE PROFESSORES URGENTE!

E Necessério investimento em mais programas de bolsas nac
ionais e internacionais, como Top Espanha, promover a
sensibiliza¢ @0 dos técnic os para a importancia da sua fungé&o
para a instituic&o, livros novos na biblioteca e capacitar os
tomadores de decisdo para que eles possam parar de desviar- se
da responsabilidade e buscar uma solu¢do junto aos problemas
da universidade.
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86 Mais resultado, e menor burocracia.

87 H&, no campus cacoal, uma deficiencia de tecnicos e
professores.. uma sobrecarga que acaba por prejudic
ar todos os alunos.

88 "Precisamos dialogar constantemente para que ¢

onstruimos uma UNIR mais igualitaria e bem vista"

ADICIONAR PONTOS MAIS ESPECIFICOS PARA
AVALIACOES DOS CURSOS (DPTOS DESTES),
TALVEZ A POSSIBILIDADE DE SELECIONAR O
CURSO QUE O ACADEMICO ESTUDA. SERIA UM
DADO A MAIS, GERARIA MAIS INFORMAGAO. ATT.
ABCS.

89

90 precisa melhora a estrutura das salas de aulas e

aquisi¢do de livros atualizados

91 Respeito aos ac adémic os, principalmente os que
moram em outras cidades, que por vezes perc orrem
quildmetros (alguns viajam até 3 horas) para chegar no

campus e descobrir que ndo havera aula.

92 melhorar as salas, compra datashow, fazer laboratorios
de praticas em adminitra¢ &0 que funcionem, montar
mec anismos para atrair professores de qualidade e ou
melhorar os que tem. aumentar o quadro de

professores. mais tec nic os e melhores preparados.

93 Meus avés ndo chegaram a cursar universidade, mas
ndo sei se chegaram ou ndo a ir a escola, nem até

que nivel, acredito fortemente que néo.

94 Universidade que tem motivos para se desenvolver

ainda mais.

95 Se existe professores suficiente para nosso curso.

96 deve ser menos burocrética, a burocratizag do torna

tudo muito lento nessa instituic &o.
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99

100

101

102

103

104

ALUNOS

Seria muito bom se a instituic &0 resolvesse 0s sérios
problemas de: Auséncia de discente em sala de aula
ou aulas parcialmente ministradas; Melhor
administracdo do Campus (manuteng do, apresentag o,
iluminacéo etc.); atividades de congressamento dos
corpos disc ente/doc ente; realiza¢ 4o de palestras;
motivagdo a eventos culturais - literatura, artes
plasticas, teatro etc. - Laboratérios funcionando.

O que a UNIR tem de melhor estd na comunidade.

nec essitam ser mais transparentes e comunic ativos

Precisa oferecer mais cursos da area da salde.

Distribuir melhor os rec ursos; agilizar os proc essos tanto
quanto licitatérios, vistorias, pareceres etc. Abrir o
dialogo com os académic os do interior, trazer a reitoria
nos campus para ouvir e compartilhar com os alunos
os rumos da universidade. N&o tratar o aluno como o
ultimo elo da corrente.

Acho que é importante essa avaliag &0 constante por
parte da universidade e, mais do que isso, 0
monitoramento do que esta funcionando ou ndo na
UNIR com a consequente solu¢do para os problemas
apresentados.

adicionar o link do PDI da UNIR e/ou outros planos ou
programas que forem citados na avaliag &o.

Esta iniciativa € importantissima e fiquei satisfeito em
saber que ha interesse por parte da instituicdo em
saber o que a comunidade académica pensa a seu
respeito.
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Que as pessoas que estdo no poder na unir pensem na
faculdade e ndo em seus bolsos, doutorados, pos
doutorados para que ndo surja mais nenhum Januério
da vida no poder

Que a prograd se preocupe com o projeto pedagdgic o
do curso de letras de Vilhena

PRESTGCAO DE CONTAS

Julgo importante que haja de forma organizada,
planejada, bem elaborada, métodos e forma para que
a UNIR possa crescer de forma organizada afinal
somos uma organizagdo. Ndo da para entender com
tantos cursos de administrag do, contabeis na UNIR e
sermos tanto ruins em administrar tudo desde rec ursos
até a tecnologia de informag&o. Com sendo o estado
apartidario olhamos para UNIR e vemos isso
totalmente ao contrario, € uns que ndo concordam
com a atual reitora uns que criticam o anterior, onde
vira uma verdadeira baderna que ndo se tem objetivos
e muitos desses trabalham para o beneficio préprio,
nédo vé como sendo a unica universidade federal do
estado e gratuita uma forma de melhora-la e torna-la
umas das melhores da regido norte. Precisamos rever
nosso planejamento estratégico.

A Unir tem que ter mais controle dos seus doc entes,
técnic os administrativos. Tem que preocupar em
melhorar seus cursos e ndo em criar mais cursos ou
aumentar vagas. Atualmente estamos voltando de uma
greve, reorganizando o tempo letivo, mas ja ha
professores que ndo querem mais dar aula.

livros na bibliotec a..aula pratic as.

Melhorar a gestdo de recursos, garantirem que 0s
diretos e tecnic os atuem com vontade de fazer o
melhor para a Universidade e ndo s pelos salarios,
diversificar e atualizar os livros da setorial de Cac oal,
investir nos ac adémic os como grandes profissionais do
futuro.
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112 Os proc essos internos da Unir estdo muito defasados,
tanto os administrativos quanto os ndo administrativos.
Professores pouc o motivados gerando alnos pouc o
motivados. Falta laboratérios para aulas pratic as, falta
remunerag &o dec ente aos professores, e praticamente
ndo existe comunicag&o entre os circulos superiores
administrativos e os académic os. Estudo no campus de
Cacoal e ndo sei absolutamente nada do que ocorre
na administrac 8o de Porto Velho. O que fica é a idéia
de que somos de universidades diferentes.

113 RESPONDER COM SERIEDADE.

114 Criar cursos de capacitacdo de funcionarios; Criar
prazos de resolu¢do de processos pondo fim a
interminaveis "desc ulpas" burocratic as da DIRCA e
outras repartic 6es; Facilitar o dialogo do aluno na
universidade; com a criacao de Centro academicos e
espacos de convivéncia (alunos ndo tem alternativas
de entretenimento na universidade por falta de
estrutura e meios); fazer valer o direitos do aluno
(evitar os abusos de poder de professores na
universidade; As instala¢ 6es da universidade devem
melhorar (os banheiros de alguns prédios da UNIR estéo
sem condic des de uso; livros na bilbiotec a
necessitam ser repostos e "reciclados outros" sem
condicOes de utilizag &o; operacionalizar mais a
bibliotec a para todos da comunidade ac adémic a.
Gostaria de ver os resultados desta pesquisa
divulgados no site da UNIR.

115 DAR A OPORTUNIDADE AOS ALUNOS DE
TRABALHAR NA CONSTITUICAO RECEBENDO UM
SALARIO JUSTOS, PAGANDO EM DIAS E NA DATA
EXATA AS BOLSAS AUXILIOS ESPECIALMENTE AS

PERMANENCIA,CONT RAT AR PROFESSORES .
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transparéncia sempre.

Como j& especifiquei antes, falta uma variedade maior de c
ursos nos campi do interior, no meu caso fago um curso que
ndo me identifico por n&o ter op¢é&o de escolha,estudo no ¢
ampus de Ji-parand e realmente é vergonhosa a quantidade
de curso que a institui¢do oferece nessa cidade, espero
realmente que mude essa realidade.

Questionério confuso e longo.

mais cursos noturnos

A UNIR precisa urgentemente de mais e bons professores.
Precisa melhorar a sua gestdo e racionaliza¢cdo do uso dos
rec ursos disponiveis.

Os professores devem proc urar serem mais atualizados,
sempre buscando oferecer o melhor aos alunos!

Limpeza do campus. Atenc do aos materiais dos banheiros.
Alguns professores terem mais vontade em dar aulas. Cantina
com muita fila (Atendente com mais agilidade ou colocar
mais um caixa). Aparar a grama. Coloc ar lampadas nos c
orredores e salas. Mais organiza¢ &0 na bibliotec a (Exc esso
de livros sobre as mesas). Livros muito antigos. Fazer ¢
oberturas de ligac des entre os pontos de 6nibus e corredores
das salas. llumina¢ d&o do campus (Sensacdo de Insegurang
a). Contratacdo de mais segurangas para espalhar em
pontos estratégic os do campus). No atendimento da bibliotec
a dificilmente tem duas pessoas. Cobertura do
estacionamento para corredor das salas.

Mais comunicacdo de académic os com o0s representantes da
instituic 8o, melhor olhar para os outros campus ndo s6 o de
Porto Velho
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prestar mais apoio aos cursos do interior e oferecer mais
professores para o curso de administracdo do campus
vilhena!!!l aqui estd um caos, sem professores e sem aulas.

LOCAL PUBLICO EM SITE PARA FOTOS

Sugiro que troquem de Coordenador do Programa Ciencia
sem Fronteiras pois j& me inscrevi por tres anos seguidos e
responderam que ndo fui selecionada porque ndo houve
aprovac do pela instituicdo de origem. Meu Histérico Escolar
exibe 11 notas finais 100 em Engenharia Ambiental e uma
média geral acima de 87(inédita e incomum em cursos de
Engenharia) e ndo consigo terminar meu TCC por falta de
orientac o e informag&o que pretendo buscar |a fora... Mas
sem apoio da institui¢ 4o estou com pés e méaos
amarradas... Eni

que seja realmente tomadas providencias e ndo s6 mais uma
pesquisa de fundo de gaveta.

Seria interessante a dirca ter mais técnic os administrativos
(pelo menos o dobro de funcionarios) e ter um responsavel
para assinar a documentag 8o durante o turno da noite.
Poderia também adotar o regime de atendimento
ininterrupto de 12 horas seguidas (passando a vigorar as 30
horas semanais para os técnic os administrativos em esc alas
de 6 horas). Grande parte das reclamag 6es dos ac
adémic os seriam sanadas apenas mudando esse ponto em
questéo.

Melhoramento nos cursos

Pratic ar mais atividades que busque aumentar o interesse
dos ac adémic os



131

132

133

134

135

136

AVALIACAO

INSTITUCIONAL

DOCENTES

TECNICOS

ALUNOS

Vamos agir comeg ar trazer estes investimentos do Mec que
ficam parados por falta de elevar os projetos de alguns
grupos de pesquisa e transformar a universidade no que ela
realmente tem que ser. Um lugar onde todos ac ademic os,
sociedade e pesquisadores possam trabalhar com amor e
sem as percegui¢cdes que se criaram... hA e vamos renovar
as pessoas idosas da administra¢ 8o esse povo pensa a
universidade como a 20 anos atras...

Dar maior transparéncia nas despesas realizadas pela Institui¢
ao e envolver a comunidade académica no direcionamento
dos recursos e nas prioridades de investimentos.

A Reitora preclsa ser mais presente na Administra¢do da
UNIR. Seus pro-reitores é que mandam na Institui¢do e
tratam todos muito mal. Faltam técnicos, faltam lampadas,
falta tudo aqui e ela ndo vem ver. Fica isolada em sua bela
sala na UNIR centro mas na sua campanha disse que traria a
Reitoria de volta ao campus. Da vergonhal!

A UNIR PODERIA CONSTRUIR UMA CRECHE E UMA
ESCOLA DE APLICAGAO POIS ESTA MUITO LONGE DA
CIDADE DIFICULTANDO A ROTINA ACADEMICA

Maior transparéncia, denuncia forma no MPF para casos
ilegais, amplia¢ &0 da oferta de cursose melhor qualidade
e mais curso que tem nas partic ulares e recebem recurso
publico o qual seria da UNIR que nosso (publico). E muita
forca de vontade. Obrigado.

Facilitar o acesso a universidade ndo é tudo, queremos
ensino superior de QUALIDADE, e para isso, reitero: nec
essitamos de professores c apac itados, técnic os bem
humorados, ambos com amor pela profissdo que esc
olheram, e acima de tudo, bons administradores!!!
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