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RELATÓRIO 
Este relatório registra o desenvolvimento das atividades da Comissão Própria de Avaliação Institucional, 
instituida através da Portaria 916/2013-GR da UNIR, no período de outubro a dezembro de 2013.  
 

1- COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO INTERNA - UNIR 

Coordenadora: Walterlina Brasil 

Departamento de Ciências da Educação/Porto Velho 

Profa. Dra.. Wilma Suely Batista Ferreira (Até 19 de novembro de 2013) 
Departamento de Saúde Coletiva/Campus de Porto Velho / ADUNIR 

Prof. Ms. Marcello Batista Ribeiro 
Departamento de Informática/Núcleo de Ciências e Tecnologia / ADUNIR 

Técnico Jadiael Rodrigues da Silva 
CID – PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento 

Josenilson Faustino da Silva 
Sindicato dos Trabalhadores da Saúde de Rondônia/SINDSAUDE-RO 

João Ramão Chaves Zarate (Até 02 de dezembro de 2013) 
Sindicato dos Trabalhadores em Educação/SINTERO-RO 

Inaê Nogueira Level 
Acadêmica. Diretório Central dos Estudantes/Porto Velho 

Rafael Rodrigues da Cunha 
Acadêmico. Diretório Central dos Estudantes/Porto Velho 
 

MEMBROS INDICADOS PELOS CAMPI OU NÚCLEOS 
Ademir Vigidal Filho – Campus de Cacoal 
Cleberson Eller Loose – Campus de Cacoal 
Cleson Moura - Núcleo de Saúde, Porto Velho 
Humberto Hissashi Takeda – Campus de Ariquemes 
Idone Bringhetti – Campus Ariquemes (até 15 de dezembro 2013) 
João Batista Diniz – Campus de Ji-Paraná 
Daniela de Souza Moraes – Campus de Ji-Paraná 
José Juliano Cedaro – Núcleo de Saúde, Porto Velho 
Leoní Teresinha Vieira Serpa – Campus de Vilhena 
Loidi Lorenzzi da Silva – Campus de Vilhena 
Carlos Tenório - Núcleo de Tecnologia - Campus Porto Velho 
Giovana Alexandra Stevanato – Campus de Vilhena - 1a. SUPLENTE –  
Milena Cláudia Magalhães Santos Guidio – Campus de Vilhena - 2a. SUPLENTE  
Daniel Dellani - Núcleo de Saúde - 1o. Suplente 
 
Colaboradores 
Tomas Daniel Menendez  - Departamento de Matemática UNIR 
Maria Cristina Victorino de França – Vice-Reitora 
Ivanda Soares – Pro-Reitora Administração 
Veronica Cordovil – Procuradora Institucional PROGRAD 
Andréa Aparecida Cattaneo de Melo - ASCOM 
Thallisson Lopes – Estagiário ASCOM 
Márcio Bruno – DTI 
Marco Aurélio Dausen - DTI 

 



 

 
2- TRABALHOS DESENVOLVIDOS 

 
 A Comissão iniciou oficialmente os trabalhos no dia 16 de outubro de 2013 em atendimento a convocação 
001/2013, após a coordenadora ser  informada da publicação, no Boletim de Serviço, da Portaria de Nomeação da 
Coordenação e dos membros. Sob a estratégia da avaliação como uma tarefa, a comissão trabalhou com reuniões 
presenciais e virtuais. 
 
Convocações e Reuniões 

 As convocações foram realizadas através de correio eletrônico. Pessoas que se dispuseram a colaborar com a 
comissão eram convidados. 
 

CONVOCAÇÃO 
(Local de Realização) 

Presentes Pauta deliberada 

001-2013, 13 de outubro 2013 
-Sala do SIC, Biblioteca Central, 
Campus. 

Jadiael Silva, Henrique Rocha, 
Inaê Level, Walterlina Brasil, 
Marcello Ribeiro, Cristina 
França, Ivanda Soares, André 
Freitas 

-Plano de ação para escrita do relatório 
-Definição do questionário 
-Formação da Base de Dados 
-Regras de comunicação e de trabalho da 
equipe 
-Ampliação da Comissão com os campi 

002-2013, 30 de outubro 2013 
-Auditório da UNIR Centro. 

Jadiael Silva, Wilma Suely, 
Cristina França, Walterlina 
Brasil. 

-Atualizações 
-Dúvidas sobre questionário 
-Estratégias de Mobilização 

003-2013, 05 de novembro 2013 CANCELADA - 

004-2013, 12 de novembro 2013 
-UNIR Centro, concessão 
SECONS. 

Jadiael Silva, Carlos Tenôrio, 
Marcello Ribeiro, Cleson 
Moura. 
 
Campi: Virtual: Loidi 
(Vilhena), Humberto 
(Ariquemes) 

1- Informes sobre expedientes enviados a 
reitoria 
2- Informes da PROGRAD sobre as visitas 
para reconhecimento dos cursos - 
cronogramas, demandas e ações 
relacionadas a CPAv  
3- Acordos para o cumprimento da etapa 
de redação do relatório 
3- Articulação sobre o relatório preliminar e 
Planejamento Estratégico. 

005-2013, 25 novembro de 2013 
-UNIR Centro, Concessão 
SECONS 
- Campus UNIR: Sala GEPES 
-UNIR Centro: DPI-PROPLAN 

Jadiael Silva, Marcello 
Ribeiro, Humberto Takeda 
(eventual). 
 
Campi: Humberto Takeda e 
Daniela Morais por email. 

-Definição da estratégia de revisão do 
relatório preliiminar para obtenção da 
versão final. 
Nota:Convocação permanente, com 
vistas a revisão final do texto. Encerrada 
em 18 de dezembro de 2013. 

     Nota: Não foram catalogados os emails emitidos internamente. 
  



 

Coleta de Dados 
 A CPAv trabalhou prioritariamente com a expedição de documentos virtuais. A decisão foi por conta de não 
dipor de local ou equipamento que garantisse a impressão dos documentos necessários.  
 

Documento – Memo Virtual 
(Destinatário) 

Assunto Encaminhamentos. 

001-2013 – 18.10.2013 
Para DTI 

Sala para Video Conferência 
-A CPAv pretendeu melhorar e dinamizar a 
comunicação com os campi. Ouvido a direção da 
UAB a sugestão foi para pedir uma sala virtual a 
DTI. 

-Memorando não respondido. 
- Após insistir em contato pessoal, a DTI 
providenciou um LINK, coordenado pela DTI 
quando fosse necessário, para as reuniões. O 
uso da Video Conferência não foi satisfatorio. 

002-2013 – 18.10.2013 
Para Reitoria 

Informa necessidade e sugere formas de apoio e 
atendimento as necessidades da Comsisão. 

-Memorando não respondido. 
- Esclarecimentos não foram prestados, nem 
orientações. 

003-2013 – 18.10.2013 
Para Unidades (Circular) 

Solicita membros representantes das Unidades 
para sub-comissões CPAv. 

-Memorando parcialmente atendido. (não 
atenderam: NCH, NCET, Pres. Médici, 
Guajará-Mirim). 

004-2013 – 29.10.2013 
Para: Cursos EAD, Programas 
Especiais, Pos-Graduações 

Divulga link para os questionários serem 
respondidos pela comunidade. 

- Memorando atendido parcialmente pelas 
Pós-Graduações Stricto Sensu. Não há dados 
sobre PARFOR e Cursos UAB ou Programas 
Especiais do MEC. 

005-2013 – 29.10.2013 
Para: ASCOM UNIR 

Divulga link para os questionários serem 
respondidos. 

- Memorando atendido. 

006-2013 – 29.10.2013 
Para: PROPLAN, PROGRAD, 
REITORIA – reiterado em 
08.11.2013 

Solicita informação sobre articulação avaliação 
institucional e PDI, para planejamento final dos 
trabalhos e convida para reunião do dia 
30.10.2013 para que os esclarecimentos e 
orientações fossem prestadas a Comissão. 

- Memorando de reiteração respondido pela 
PROPLAN de que o assunto seria agendado 
com a reitoria. 
 – Coordenação comunicada verbalmente em 
19.11.2013de que o assunto estaria no âmbito 
da administração superior. 

007-2013 – 29.10.2013 
Para: Unidades. Circular 

Divulga os links para os questionários. - 

008-2013 – 01.11.2013 
Para: Representantes externos e 
discentes. 
C/₢ para reitoria. Reiterado em 
09.11.2013 

Consulta membro com dificuldade de frequencia 
sobre a participação e interesse de permanencia na 
comissão. 

- Memorando não respondido. 
-Comunicação posterior do SINTERO, 
disponibilizando a vaga. 
- Na reiteração, acadêmicos reafirmam 
compromisso de participar nos trabalhos. 

009-2013 – 16.11.2013 
Para: Reitoria, Chefia de 
Gabinente, Secretaria da reitoria 

Reitera pedido solução para contactar membro da 
composição da CPAv – Membro técnico que é de 
campus e não se comunicou. 

- Não respondido. 

010-2013 – 16.11.2013 
Para: Reitoria, Chefia de 
Gabinente, Secretaria da reitoria. 

Reitera pedido de solução para composição da 
CPAv – Membro portaria para membro docente. 

- Não respondido. 

011-2013 – 16.11.2013 
Para: Reitoria, Chefia de 
Gabinete, Secretaria da reitoria. – 
Reiterado em 16.12.2013 

Reitera pedido de solução para composição da 
CPAv – Ampliação da Comissão com sub-
comissões dos Campi. 

-Não respondido. 

012-2013 – 16.11.2013 
Para: Reitoria, Chefia de 
Gabinente, Secretaria da reitoria. 

Apoio para impressão de oficios e entrega aos 
destinatários (Nota: CPAv não tem transporte, 
linha telefônica ou equipamentos) 

- Não respondido. 

013-2013 – 23.12.2013 
Para: Reitoria 

Sugere alternativas e providências para 
manutenção da CPAv, com vistas ao proximo 
ciclo avaliativo. 

- Protocolado na reitoria. Impresso na DPI. 

014-2013 – 23.12.2013 
Para: Reitoria 

Encaminha Relatório Final dos Trabalhos de 
Avaliação Interna 

- Protocolado na reitoria. Impresso na DPI. – 
Entregue em mãos. 

  



 

Arquivos de Dados – Coleta Unidades – Solicitação em Google Drive CPAv 
 

Órgão Setores que atenderam 
CPAv 

Situação do atendimento 

Núcleos NUSAU, NT. Informações parcialmente atendidas. Base de dados 
incompleta. 

Campus Cacoal, Vilhena, Presidente 
Medici, Ji-Paraná, Guajara-
Mirim, Ariquemes 

Informações pendentes. Algumas informações da base de 
dados não havia procedencia. 

DIRED (Cursos 
UAB, Programas 
MEC) 

- Não atendidas. Sem comunicação com a CPAv.  
PARFOR informou que era presencial, graduação. Mas não 
atendeu ao pedido dos dados. 

Pro-Reitorias PROPLAN, PROCEA, 
PROGRAD, PRAD. 

- Atendido parcialmente pela PROPLAN e PROPESQ. 
Maior parte dos dados  incompleto s(infraestrutura e 
pesquisa e programas desenvolvidos) ou foi  recomendado 
que a CPAv compilasse dados a partir dos diversos  
relatórios de gestão.  
- Atendido pela Reitoria. 
- PROCEA. PRAD e PROGRAD não conseguiram prestar 
as informação solicitadas pela CPAv. Implicações para os 
dados de infraestrutura e recursos humanos. 
- PROGRAD (Procuradora Institucional) apoiou 
informações relacionadas ao reconhecimento dos cursos e 
documentação relacionada a estes processos, 
disponibilizado no site da CPAv. 

 
 
Produtos e Serviços 

 
 Reativação de correio eletrônico: cpav@unir.br 
 Criação da página da CPAv na Internet: www.avaliacaoinstitucional.unir.br, onde fica assegurado a 

disponibilidade dos dados, instrumentos e memória da avaliação institucional. 
 Adoção do sistema de armazenamento em nuvem, googledrive. 
 Revisão do questionários junto a DTI 
 Associação da atividade a plataforma Survey virtual, com migração automática dos dados 
 Relatório Final 
 Cadernos da CPAv: Proposições de Melhoria, Contribuições ao Planejamento Estratégico, Contribuições a 

Avaliação Interna (Dados Abertos) 
 Relatório de Trabalho. 

 
 

3- OUTRAS OBSERVAÇÕES 
 Seria conveniente que os documentos da CPAv pertencessem a própria CPAv, mas não há patrimônio físico 

para a CPAv nem disponibilidade de material de expediente, espaço físico ou equipamentos. Assim, os 
arquivos fisicos produzidos (registros de reuniões, copias de relatórios, documentos diversos etc) serão 
encaminhados a PROGRAD, porque temos ciência de que  naquela pro-reitoria existe uma pasta de 
documentos relacionados a memoria da CPAv.  

 
 Somos imensamente gratos a todos que cooperaram com os trabalhos respondendo o questionário, interagindo 

com a equipe e apresentando sugestões. 
 
 

Porto Velho, 30 de dezembro de 2013. 
 
 
 

Walterlina Brasil 
Coordenadora CPAv-UNIR 


