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Este Relatoério consta informagdes da Oficina realizada no dia 28 de Margo 2016, no
campus de Ariquemes. A Comissdo Propria de Avaliagdo convidou a comunidade académica
(Docentes, Discentes e Técnicos) para que junto da equipe se reunissem ¢ discutissem a respeito do
Instrumento de Avaliagdo Institucional, aplicado em 2015. Os objetivos dessa oficina eram:
Apresentar o Instrumento de Avaliacdo e como ¢ trabalhado e desenvolvido na UNIR; Coletar dados
para melhoria na aplicagdo do Instrumento nos proximos anos. Durante a analise do Instrumento
proposto, ocorreram contribui¢des para aperfeicoamento do mesmo, buscou-se que seus resultados
sejam mais eficazes quando de seu estabelecimento, por isso, nota-se a importancia de se fazer
reunides de discussdo dos instrumentos, de forma a gerar monitoramento e entendimento do

Processo.
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A reunido aconteceu nos seguintes topicos:

Apresentagdo do processo; Dados coletados por Eixo

1) Apresentacio do processo

Houve a apresentacao do Instrumento de Avaliagao e como foi desenvolvido e aplicado, bem
como suas divisodes e detalhes de cada questdo colocada.

Depois das apresentacdes, o coordenador da reunido conversou com os participantes a
respeito do questionario € o que poderiam contribuir para sua melhora na aplicagdo nos proéximos
anos. Foram entdo separados os itens e os participantes deram suas contribui¢cdes sobre cada um.

2) Dados coletados por Eixo

EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Com relagdo ao grafico que ilustra a Contribuicdo da Unidade Quanto ao Planejamento,
Rotinas e Metas Institucionais (PDI), foi considerada uma contribui¢do “muito boa” ¢
“suficiente”. Porém, a resposta “inexiste” ganhou destaque entre os técnicos, principalmente nos
quesitos planejamento e metas, o que pode refletir significativamente nos resultados finais do PDIL.
Diante disto, acredita-se que a Universidade deveria incentivar o alinhamento das atividades entre
os técnicos junto ao PDI.

No grafico Acompanhamento da execucdo das metas do PDI, grande parte dos estudantes e
docentes que responderam o questionario consideraram ‘“‘suficientes” a execucao das metas, porém,
a maioria dos técnicos consideraram “insuficientes” e outra quantidade significativa da mesma
categoria “desconhece” a execucdo das metas. Nota-se uma disparidade de percepgdes entre as
categorias, conclui-se que falta mais conhecimento do PDI entre algumas ou todas as categorias.

No grafico Apropriacio do Projeto Pedagégico Institucional (PPI) a maioria dos
estudantes e professores responderam ser “suficiente” a apropriagdo do PPI. Destacou-se novamente
0 “desconhecimento” entre os técnicos. O que leva a conclusdo que falta contato, conhecimento
sobre o assunto e temas referentes ao Projeto de Desenvolvimento Institucional que precisam ser
melhores divulgadas pela Universidade.

No grafico CPAv a maioria dos docentes e técnicos consideraram “suficiente” a CPAv e
grande parte dos académicos “desconhecem”. Percebe-se novamente um problema de falta de
interacdo entre uma determinada categoria e as agdes da Universidade. Conclui-se que além da
divulgacdo dos trabalhos, as categorias precisam interagir com as agdes da Universidade.
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EIXO 2- DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Fica claro que a questdo da massificagdo visual estd associada aos graves problemas de
comunica¢do dentro da universidade. As discussdes sobre missdo, visdo, principios e valores se
restringiram ao momento da constru¢do do PDI. Faltou, por parte da administragdo, a disseminacao
desses temas na comunidade académica.

Dimensao 3 SINAES: responsabilidade social da institui¢do com a producao artistica, memoria e
patrimonio cultural

As atividades de produgdo artistica e cultural parecem estar sob a algcada da PROCEA, porém
ndo tem subunidades nos campi, por isso, caso existam estas atividades, elas se restringem a Porto
Velho.

Responsabilidade social UNIR: Politica Ambiental e de inclusdo social

No Campus de Ariquemes podemos destacar as falhas da Universidade em receber e acolher
os surdos na comunidade académica. Falta de disseminacdo de LIBRAS entre servidores, bem
como interpretes em niimero suficientes que garantam a comunicago entre surdos e ouvintes.

Parcerias com setor publico e setor privado

Aparentemente a UNIR ndo vem realizando parcerias com nenhuma entidade ou se faz, falta
divulgagdo das mesmas.

EIXO 3- POLITICAS ACADEMICAS
A proposta do grupo foi que:

A CPAv leve a reitoria a importancia da divulgacao do PDI para docentes, técnicos e discentes
para uma avaliagdo mais concreta e posteriores sugestoes de melhorias com base em nova avaliagao

Participacdo da sociedade nas reunides dos campis;

Nos servicos de informacgdes e comunicacao ¢ necessario melhorar o site da UNIR e disponibilizar
redes telefonicas para os departamentos.

Nas politicas Estudantis: Formar parcerias com outras institui¢oes;

Sobre os servicos de restaurantes: Fazer um levantamento de usuarios e se possivel disponibilizar
cantinas;

Nas acdes de apoio e atendimento a formacao: Nao ha.
E necessario fazer convénios e parcerias com institui¢des da area de satide para atendimento do
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académico.

Interaciio junto a comunidade para tracar perfil do profissional formado na UNIR
Parcerias;

Estagios curriculares;

Participagao em cursos de capacitacao.

Comité Técnico Cientifico

Apresentou boa avaliagao

O sistema de informagao melhorou muito;

Mais divulgagao;

Aumentar o nimero de projetos e contemplar maior nimero de alunos;
Participa¢do em congressos.

Fomento a extensio

Diminuir a burocracia para submissao de trabalhos;
Aumentar o numero de bolsas.

EIXO 4-
Nao houve contribui¢ao do grupo.
EIXO 5- INFRAESTRUTURA
Nao houve contribui¢do do grupo.
CONSIDERACOES FINAIS DOS TRABALHOS
Este encontro proporcionou aos participantes a oportunidade de analisar e contribuir para a
constru¢do de um instrumento de avaliagdo que possa ser eficiente e atender as necessidades da
universidade. O encontro foi importante, pois possibilitou um espago para discussdo, reflexdo e

criticas com a finalidade de aprimorar nosso instrumento de avaliagdo.

Ariquemes (RO), 28 de marco de 2016



