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AleuAgixo

Este Relatorio consta informagdes da Oficina com Técnicos, realizada no campus de
Presidente Médici dia 14/03/2016. O relatério foi construido com base nos dados coletados ao
longo de 2 (dois) anos de trabalho. Os objetivos dessa oficina eram: Apresentar o Instrumento de
Avaliacdo e como é trabalhado e desenvolvido na UNIR; Planejar e executar o pré-teste de

avaliacdo do novo Instrumento proposto e submetido a critica dos técnicos.

Durante a analise do Instrumento proposto, ocorreram contribuicdes para aperfeicoamento do
mesmao, buscou-se que seus resultados sejam mais eficazes quando de seu estabelecimento, por isso,
nota-se a importancia de se fazer reunides de discussdo dos instrumentos, de forma a gerar

monitoramento e entendimento do processo.



AVALIACAO Camiato Prépia e Avckiogdo

INSTITUCIONAL CPAv

A reunido ocorreu com 0s seguintes topicos:

Apresentacdo do processo; Colaboragoes.
1) Apresentacdo do processo

Organizou-se, entdo, um grande grupo e a todos foi explicado como seria a dinamica
da Oficina, quais seus objetivos e como isso contribuira para a adequacdo e melhoramento do
Instrumento de Avaliacédo Institucional da Universidade Federal de Rondénia.

Foram todos muito participativos e colaboradores e assim, ao final da discussao, todos
expuseram seus pontos de vista com relacdo ao Instrumento. Em seguida, coletamos as
informacdes para que possamos melhorar e adequar cada vez mais os trabalhos da CPAv com
todos que fazem parte da UNIR.

2) Colaboracgoes

Os participantes do encontro citaram como ponto positivo do Instrumento a
possibilidade da propria Universidade, através das avaliagfes internas, fazer um levantamento
das suas dificuldades e falhas e assim tomar providéncias para sanad-las ou ameniza-las
evitando dessa forma avaliacbes negativas e notas baixas para a Instituicdo nas avaliacOes
externas dos cursos.

Na discussdo do Instrumento os participantes também avaliaram os pontos negativos do
Instrumento em si, todos concordaram durante a Oficina que o Instrumento é muito extenso e
extremamente subjetivo na opinido da maioria, 0s comentarios mais relevantes foram que a
avaliacdo como foi feita no pré-teste é cansativa e a pessoa que esta respondendo acaba por
ndo ler tudo detalhadamente e &s vezes responde sé por responder, deixando a avaliagdo falha
sem condizer com o que realmente cada um pensa com relacdo a Instituicao.

Ponderando os prés e 0s contras 0s participantes sugeriram que o Instrumento de
Avaliacdo deve ser mais objetivo, mais sucinto e mais direcionado para cada segmento,
exemplificando, podemos dizer que os técnicos ndo responderiam questdes com temas
pedagolgicos, uma vez gque a maioria ndo tem esse contato tdo préximo com o tema, assim
como os docentes ndo responderiam questdes administrativas e os académicos responderiam
questBes de uma forma mais ampla sobre a estrutura fisica da UNIR, atendimento, aulas e
demais temas palpaveis e que eles tem mais propriedade para opinar e avaliar.

Outra sugestdo seria a elaboracdo de questes especificas para cada setor e cargo do
servidor, tendo em vista que alguns temas é de amplo conhecimento de alguns, mas pode ser
de total desconhecimento de outros e assim voltando aos pontos negativos do Instrumento,
isso ndo mostraria a real avaliacdo do servidor que esta respondendo ao questionario.

Apos discussbes e anotacOes, essas foram as contribuicdes dos técnicos e comissao da
CPAV de Presidente Médici.



