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Este Relatorio consta informacg6es da Oficina com Técnicos, realizada no campus de Rolim de
Moura dia 21/03/2016. O relatorio foi construido com base nos dados coletados ao longo de 2 (dois)
anos de trabalho. Os objetivos dessa oficina eram: Apresentar o Instrumento de Avaliacdo e como é
trabalhado e desenvolvido na UNIR; Planejar e executar o pré-teste de avaliagdo do novo

Instrumento proposto e submetido a critica dos técnicos.

Durante a andlise do Instrumento proposto, ocorreram contribui¢cdes para aperfeicoamento do
mesmo, buscou-se que seus resultados sejam mais eficazes quando de seu estabelecimento, por isso,
nota-se a importancia de se fazer reunides de discussdo dos instrumentos, de forma a gerar

monitoramento e entendimento do processo.
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A reunido ocorreu no seguinte topico:

CPAv

Anélises e contribui¢bes

Analises e Contribuicbes

Professores, técnicos e representante dos alunos reuniram-se no auditério Fernando Pessoa,
anexo da biblioteca, para conversar sobre a pertinéncia dos itens do formulario no que concerne a
avaliacdo institucional.

Apo6s uma pequena explanagdo do TAE Dério Garcia e da profa. Dra. Avacir sobre a
avaliacdo institucional passaram para a analise direta dos formularios, abaixo:

Questdes a serem remodeladas:

Durante as Oficinas, os Técnicos fizeram consideracGes a respeito do questionario aplicado,
apontando os problemas, dando contribuicdes e sugestdes de melhorias.

Questdes analisadas:

1. Separar 0s questionarios para técnicos administrativos, supervisores de polo e tutores EAD, pois
h& muitas perguntas especificas;

2. Colocar caixas explicativas nos itens;

3. Avaliar o clima organizacional da UNIR e do Curso;
4. Inserir a opcao NSA (néo se aplica);

5. Nas questdes 19, 22 e 23 —

N&o existe caracterizacdo/legislacdo. A questdo € para identificar qual o grupo que responde a
avaliagéo.

6. Sugestao questdo 19: Qual o seu cargo? Resposta: espacgo para preencher. Os itens relacionados a
EAD saem. Manter a op¢do Outro (especifique);

7. Sugestao questdo 21: Colocar na Avaliacdo Institucional;
8. Sugestdo questdo 22: Deixar apenas campus; trocar setor por UGR;

9. Sugestao questdo 23: Mudar a escala — a cada 2 anos e trocar setor por campus. Trocar setor por
UGR (fazer lista de todas as UGRS). Incluir NSA. Depende so tipo se setor;
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10. Questdo 27: Acrescentar botdo NSA (Nao se aplica);

11. Sugestéo 1: Trocar ensino por apoio ou atividade relacionada. Ficaria: Classifique as atividades

abaixo de acordo com sua rotina semanal: 1 — para mais e 5 — para menos;

12. O Numero deve ser correspondente ao numero de itens, se 5 itens, de 1 a 5. Usar medida
classificatdria, pois € complicado contabilizar horas;

13. Sugestdo 2: Quais as atividades de rotina que vocé executa identifique a média semanal que
vocé atingiu. Trocar ensino de graduacgao por apoio aos cursos. Entdo, de cada item elencado, sair as
opcodes: Planejamento, execugéo, atendimento, outros. Ex: Apoio aos cursos: Execugéo,
Planejamento, Atendimento, Outros

14. Falas dos participantes: “Estamos mais executando. Planejamos apenas quando aparecem
problemas”, “Precisa-se de fluxo de rotina”, “E preciso planejar. Fazer uma agenda para organizar o
tempo”.

15. Questéo 28: Colocar na Avaliagdo Institucional
16. Questdo 29 e 30: Retirar

17. Questdo 32: Tirar; Alterar conforme 31 e deixar apenas a lista de cursos EAD. Outras questdes
levantadas:

18. Quais as atividades desenvolvidas na articulagdo entre a pds-graduacao e a graduacdo?



