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APRESENTACAO

O presente relatorio trata-se da primeira versao parcial anual, que da inicio ao
ciclo avaliativo 2018-2020, em atendimento as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacédo
da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, e as
orientacBes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°065, de 09 de outubro de 2014, para

elaboracdo dos relatorios de autoavaliagdo institucional anuais das Instituicdes de Ensino

Superior (IES). Desde 2015, o Relatério de Autoavaliacdo passou a ser submetido
anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos, composto por
trés ciclos, sendo que nos dois primeiros os relatorios sdo produzidos em versdes parciais e no
terceiro ano em versdo final que compreenda os ciclos anteriores.

A estruturacdo deste Relatério de Autoavaliacdo Institucional, elaborado pela
CPAVv da UNIR, seguiu o roteiro presente na Nota Técnica n® 065 do INEP se constituindo de
cinco partes: introdugdo, metodologia, desenvolvimento, anélise dos dados e das informacdes
e acOes previstas com base nessa analise.

Este primeiro relatorio do ciclo, ano de referéncia 2018, foi produzido para que
contemplasse uma apresentacdo da Universidade quanto a sua estrutura académica e
administrativa. Neste, recorre-se a um breve histérico da IES, com informacGes relativas a
cada um dos campi, com possibilidade de ampliacdo no segundo ciclo com dados estatisticos,
gue uma vez coletados e sistematizados poderado ser apresentados a comunidade em geral.

A metodologia de avaliagcdo do primeiro ciclo centrou-se nas reunides da CPAv
Executiva com os membros das Descentralizadas, por meio presencial e virtuais que contou
com a presenca de representantes docentes, discentes e técnicos administrativos. Foram
direcionadas pelo Projeto de Avaliacdo Institucional Interna — Ciclo avaliativo (2015-2018),
cujas pautas foram direcionadas pela elaboracdo dos instrumentos de coleta a serem utilizados
ao longo dos trés anos subsequentes. Os instrumentos para o ciclo 2018-2020 foram
aprovados na reunido Anual da CPAV realizada aos trés dias do més de julho de 2018 .

A aplicagdo dos questionérios foi disponibilizada no mesmo periodo para todos 0s
segmentos. O metodo de avaliagdo adotado foi 0 mesmo para todos 0s seguimentos, com a
aplicacdo de questionarios de pesquisa on-line utilizando a ferramenta Formularios do
LimeSurvey. A participacdo na pesquisa foi voluntaria para todos os segmentos e para

alcancar todos os publicos a comissdo utilizou de sensibilizagdo e comunicagdo em sala de



aula, via e-mail e redes sociais (este Ultimo teve como foco a comunidade externa). O periodo
de avaliacdo foi de 01 a 21 de setembro de 2018.

As informacbes coletadas e aqui apresentadas foram elaboradas com a
colaboracdo da Coordenadoria de Informacdo de Desempenho (CID), vinculada a Pro-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN), conforme determina o SINAES, atendendo aos
preceitos da Nota Técnica N° 065.

E importante destacar que na elaborac&o deste relatorio fez-se necessario recorrer
a outros documentos internos que retnem dados e informacgdes de grande importancia para a
compreensdo do contexto institucional. Neste sentido, cumpre destacar os Relatérios de
Autoavaliacdo Institucional anteriores; o Relatério de Gestdo da UNIR (2017) apresentado ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU), os dados do Censo da Educacdo Superior apresentados
ao MEC e os Indicadores de Desempenho Institucional da UNIR orientados pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU). Estes documentos visam, sobretudo, tornar transparente para a
comunidade académica e sociedade civil o compromisso da UNIR e suas acGes, além de
agregar dados e informacdes que possam contribuir para a avaliacdo institucional, tanto
interna quanto externamente, e desta forma, subsidiar melhorias progressivas na Instituicéo,
em suas esferas académica e administrativa.

No ano de 2018, a partir do questionario online aplicado junto a comunidade
académica (docentes, técnicos e discentes) e a sociedade civil (em geral), buscou-se
diagnosticar aspectos relevantes da realidade académica, tais como infraestrutura, condicGes
de trabalho docente, qualidade do processo de ensino-aprendizagem, atuacdo e impacto na
sociedade local e nacional, dentre varios outros pontos, obtendo assim um panorama da
UNIR. A coleta contou com a participacdo de 282 docentes, 351 técnicos administrativos e
1.276 discentes. Neste sentido, esta Autoavaliacdo da UNIR, possibilitara pensar sobre a
atuacdo da universidade puablica, bem como servird como documento estratégico para
subsidiar os gestores na tomada de decisfes, na formulacdo e elaboracdo de proposituras
pertinentes visando a melhoria da qualidade da educacdo superior em todos 0s segmentos.



1. INTRODUCAO

A Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia (UNIR) é a Unica universidade
publica de Ronddnia. Foi criada em 1982 pela Lei n® 7011, de 08 de julho, ap6s a cria¢do do
estado pela Lei Complementar n® 47, de 22 de dezembro de 1981. A sede administrativa da
UNIR fica em Porto Velho, onde estdo a Reitoria e as Pré-Reitorias de Administracao
(PRAD), de Planejamento (PROPLAN), de Poés-Graduacdo e Pesquisa (PROPesq), de
Graduacdo (PROGRAD) e de Cultura, Extenséo e Assuntos Estudantis (PROCEA).

A UNIR é composta atualmente por oito campi, sendo eles: Ariquemes, Cacoal,
Guajara-Mirim, Ji-Parana, Porto Velho, Presidente Médici, Rolim de Moura e Vilhena. Sendo
assim, ofereceu a comunidade cursos de graduacdo e pos, nas mais diferentes areas.

O Campus de Ariquemes congrega os Departamentos Académicos de Ciéncias
da Educagdo, de Engenharia de Alimentos e o Departamento Interdisciplinar de Ciéncia e
Tecnologia e oferta os respectivos cursos de Graduacdo na modalidade presencial: Pedagogia
(107866)" e Engenharia de Alimentos (116776) e uma Especializacio em Coordenacio
Pedagdgica, com cerca de 600 alunos no total dos cursos.

O Campus Professor Francisco Gongalves Quiles, em Cacoal, congrega 0s
Departamentos Académicos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito e Engenharia de
Producéo. E responsavel pela oferta dos cursos de graduacdo na modalidade presencial em
Administracdo (16008), Ciéncias Contabeis (16000), Direito (16012) e Engenharia de
Producdo (1106843). O campus de Cacoal conta também, neste ano de referéncia com dois
(02) Cursos de Especializagéo.

O Campus Guajara-Mirim congrega os Departamentos Académicos de Ciéncia
da Administracdo, Ciéncias da Educacdo, Ciéncia da Linguagem e Ciéncias Sociais e
Ambientais. Na graduacgdo a oferta consiste em: Administragdo (16020), Pedagogia (16007),
Letras/Portugués (16003) e Gestdo Ambiental (122760).

No Campusda UNIR de Ji-Parana encontram-se o0s Departamentos
Académicos de Ciéncias Humanas e Sociais, Educacdo Intercultural, Engenharia Ambiental,
Fisica e de Matematica e Estatistica, cujas ofertas em Ambito de graduagio na modalidade
presencial sdo: Pedagogia (16002), Licenciatura em Educacdo Basica Intercultural (116738),
Engenharia Ambiental (100719), Fisica (16011), Matematica (16010) e Estatistica (116746).

O campus conta também, neste ano de referéncia com dois (02) Cursos de Especializagdo dois

1 os cddigos apresentados apds nome de cada Curso diz respeito ao cédigo do curso no INEP/MEC.
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(02) Cursos de Mestrado.

O Campus José Ribeiro Filho, em Porto Velho conta em sua estrutura com
cinco nucleos: Nucleo de Saude (NUSAU), de Ciéncias Sociais Aplicadas (NUCSA), de
Ciéncias Exatas e da Terra (NCET), de Ciéncias Humanas (NCH) e de Tecnologia (NT), com
seus respectivos Departamentos.

Vinculados a0 NUSAU encontra-se cinco Departamentos: Educacdo Fisica,
Enfermagem, Medicina, Psicologia e Satde Coletiva; nos quais estdo vinculados os cursos de
graduacdo em Educacdo Fisica (15990), Enfermagem (15998), Medicina (51699), Psicologia
(24087); entre outros cursos de especializacdo e mestrados em &mbito de pds-graduagao.

No NUCSA, estdo vinculados os cursos de graduacdo em: Administracdo -
modalidade presencial (15988), e Administracdo- modalidade EaD (1125764),
Biblioteconomia (116718), Ciéncias Contabeis (15989), Ciéncias Econdmicas (15987) e
Direito (15995).

O NCET ¢ responsavel pelos cursos de graduacdo em: Ciéncias Bioldgicas
(18363), Fisica (100289), Geografia (315994), Matematica (16009) e Quimica (58082).

A cargo do NCH estdo sendo ofertados os seguintes cursos de graduacao:
Arqueologia (116712), Artes Visuais (123567), Ciéncias Sociais (85458), Filosofia (116732),
Historia (15992), Letras/Inglés (20940), Letras/Espanhol (20941), Letras/Portugués (28509)
na modalidade presencial e Letras/Portugués (107868) na modalidade EaD, Libras (1331483),
Musica (123553), Pedagogia (62083) presencial e Pedagogia (107866) EaD e Teatro
(123584).

O Ndcleo de Tecnologia oferta as graduacGes em: Ciéncias da Computacdo
(318882), Engenharia Civil (116727) e Engenharia Elétrica (100292).

No Campus José Ribeiro Filho encontra-se ainda a oferta de dez (10) Mestrados
entre Académico e Profissional e quatro (4) Doutorados

No Campus de Presidente Médici, vinculados aos Departamentos Académicos
de Engenharia de Pesca e Zootecnia, encontra-se 0s respectivos cursos de graduacgéo
Bacharelados em: Engenharia de Pesca (5001242) e Zootecnia (1321567), conta ainda com a
oferta de quatro (04) cursos de Programas de Mestrado.

Em Rolim de Moura o Campus da UNIR conta com os Departamentos
Académicos de Educacdo, de Agronomia, de Engenharia Florestal, de Historia e Medicina
Veterindria. Estes sdo responsaveis pela oferta dos cursos de graduagdo em: Pedagogia
(43743), Educacdo do Campo (1300418), Agronomia (58075), Engenharia Florestal (116734),
Histdria (122758), Medicina Veterinaria (150273). Este Campus oferta ainda um (01) Curso
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de Especializacéo e trés (03) Cursos de Mestrado.

Para finalizar esta apresentagcdo, a UNIR Campus de Vilhena oferece os
seguintes cursos de Graduacdo: Administracdo (122752), Ciéncias Contabeis (16016),
Jornalismo (58084), Letras/Portugués (16004) e Pedagogia (44076), vinculados aos
Departamentos Académicos de Ciéncias Contabeis, Administracdo, Ciéncias da Educacéo,
Comunicacdo Social/Jornalismo e Estudos Linguisticos e Literarios.

1.1 IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

1.1.1 DADOS DA MANTENEDORA — SEDE ADMINISTRATIVA

Codigo da Mantenedora: 15587

CNPJ: 04 418.943/0001-90

Razéo Social: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Base legal da IES (Ato de Lein® 7011, de 08/07/82.

Criacéo)

Categoria Administrativa:  Pessoa Juridica de Direito Publico — Federal

CEP: 78902900 Caixa Postal:
UF: RO Municipio: Porto Velho
Bairro: Centro Endereco: Avenida Presidente Dutra
Complemento: NO*: 2965
Telefone(s): 69 2182-2020 Fax:
E-mail: reitoria@unir.br

1.1.2 REPRESENTANTE LEGAL

CPF: 110.XXX.XXX- Nome: Ari Miguel Texeira Ott
X0
Sexo: Masculino RG: 260146
Orgéo Expedidor: SSP UF: RO
Telefone(s): (69) 2182-2020  Fax:
E-mail: _ariott@unir.br

1.1.3 DADOS DA MANTIDA

Codigo da Mantida: 699
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Nome da Mantida: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

Sigla: UNIR Disponilidade do Imdvel: Proprio
CEP: 76.808-695 Caixa Postal:
UF: RO Municipio: Porto Velho
Bairro: s/n Enderego Sede: Av. Presidente Dutra
Complemento: Centro Ne°: 2965 Km9,5
Telefone(s): (69) Fax:(69) 2182 2019

182 2019/

(69) 2182 2018
Site: WWW.unir.br E-mail: reitoria@unir.br
Organizacéo Universidade Categoria Administrativa: Publica Federal
Académica:

1.1.4 PROCURADOR INSTITUCIONAL

CPF: TOX XXX XXX-X0 Nome; Francisco Robson da Silva VVasconcelos
Sexo: Masculino RG: XXXXX
Orgao Expedidor: XXXX UF: XXX

Telefone(s): (69) 2182-2180
(69) 98434-4772
E-mail: robson.vasconcelos@unir.br

1.1.5 PESQUISADOR INSTITUCIONAL

CPF: TAX XXX XXX-5X Nome: Lucas Rommel de Souza Neves
Sexo: Masculino RG:
Orgao Expedidor: SSP UF: RO
Telefone(s): (69) 2182-2480
E-mail: ucas.rommel@unir.br

1.1.6 COORDENADORA AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA

CPF: 8X8. XXX XXX-X4 Nome: Marijane Silveira da Silva
Sexo: -eminino RG: 276646-1
Orgao Expedidor:SP JF: AT

Telefone(s): 9-2182 2291

E-mail: mari.jane@unir.br

1.1.7 CAMPI UNIVERSITARIOS

1.1.7.1- Campus de Porto Velho (Sede): BR 364, Zona Rural, Km 9,5, Porto
Velho/RO.
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1.1.7.2- Campus de Ariquemes: Avenida Tancredo Neves, 3450, b. Setor
Institucional, Ariqguemes/RO. Diretor: Prof. Dr. Humberto H. Takeda.

1.1.7.3- Campus de Ji-Parana: Rua Rio Amazonas, 351, Jardim dos Migrantes, Ji-
Parand/RO.- Diretor: Prof. Dr. Jodo Gilberto de Souza Ribeiro.

1.1.7.4- Campus de Cacoal: Rua da Universidade, 920, BRIZON, CEP 76962-384.
Cacoal/RO. - Diretor: Prof. Dr. Cleberson Eller Loose.

1.1.7.5- Campus de Guajara-Mirim: Br- 425, Km 2,5, S/N, Jardim das Esmeraldas,
Guajard- Mirim/RO. - Diretor: Prof. Dr. George Queiroga Estrela.

1.1.7.6- Campus de Rolim de Moura: Av. Norte Sul, 7300, Nova Morada, Rolim de
Moura/RO. - Diretor: Profa. Dra. Gilmara Yoshihara Franco.

1.1. 7.7- Campus de Vilhena: Av. Rotary Club, 14.551, Setor Chacareiro,
Vilhena/RO. Criado em 1982 — Estatuto e Regimento UNIR. - Diretor: Prof. Dr. Jorge
Arturo Villena Medrano.

1.1.7.8- Campus de Presidente Médici: Rua da Paz, 4376, B. Lino Alves Teixeira,
Presidente Médici/RO. - Diretora: Profa. Dra. Fernanda Bay Hurtado.

1.1.8 NUCLEOS (Campus de Porto Velho): BR 364, Zona Rural, Km 9,5, Porto Velho/RO.

1.1.8.1 Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra: Profa. Dra. Luciene Batista Silveira
1.1.8.2- Nucleo de Ciéncias Humanas: Profa. Dra. Walterlina Barboza Brasil
1.1.8.3- Nucleo de Ciéncias Sociais: Prof. Dr. Jonas Cardoso

1.1.8.4- Nucleo de Saude: Prof. Dr. Juliano Cedaro

1.1.8.5- Nucleo de Tecnologia: Prof. Dr. Petrus Luiz de Luna Pequeno

1.1.9 DIRETORIA DE EDUCAC}AO A DISTANCIA: BR 364, Zona Rural, Km 9,5, Porto
Velho/RO. Diretor: Administrador Carlos Roberto Percinotto.

1.1.10 POLOS DE APOIO PRESENCIAL A EDUCACAO A DISTANCIA NO
AMBITO DA UNIVESIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB/CAPES):

1.1.10.1 Polo UAB/Ariguemes. Av.. Tancredo Neves, 3450, Bairro: Setor
Institucional CEP.: 76.872-848.

1.1.10.2 Polo UAB/Buritis. Centro Tecnolégico de Formacdo Inicial e Continuada do
Magistério Publico Av.: Airton Sena, 971, Bairro: Setor 2, CEP.: 76880-000.

1.1.10.3 Polo UAB/Chupinguaia. Av.: Silvana Gongalves, n° 1492, Bairro: Centro
CEP.: 76990-000.
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1.1.10.4 Polo UAB/Ji-Parana. Rua Rio Amazonas, 351, Bairro: Jardim dos Migrantes
CEP.: 76.900-726.

1.1.10.5 Polo UAB/ Nova Mamoré. Rua: Raimundo Fernandes, n° 2888,
Bairro: Cidade Nova, CEP.: 76857-000.

1.1.10.6 Polo UAB/Rolim De Moura. Universidade Tecnologica a Distancia Ancila
Ana Tonatto Av.: Cecilia Meireles esquina ¢/ rua “L”, n® 5656, Bairro: Cidade Alta
CEP.: 76940-000.

1.1.10.7 Polo UAB/Porto Velho. Centro de Formacgéo dos Profissionais da Educacao
(Teatro Banzeiros) Rua: José do Patrocinio. N°: 512, Complemento: entre ruas Rogério
Weber com Euclides da Cunha, Bairro: Centro, CEP: 76801-050.
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2 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - 2018

2.1 BASES LEGAIS E ACOES DESENVOLVIDAS NO ANO DE REFERENCIA

A Autoavaliagdo Institucional da Universidade Federal de Rondbnia - UNIR,
coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo — CPAv, teve suas agdes baseadas no
cronograma do Projeto de Avaliacdo Institucional 2015-2018. Este Projeto foi elaborado
nos termos da legislagéo contidas na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, Portaria MEC n°
2.051, de 09 de junho de 2004, Instrugdes Normativas INEP decorrentes em especial das
normativas preconizadas na Portaria Normativa n® 40, de 2007, com redacdo dada pela
Portaria Normativa 24, de 2012 e Decreto 5.773 de 09 de maio de 2006, com alteracdo dada
pelo e Regimento da CPAv disposto pela Resolugdo 021/2013/CONSUN/UNIR, em atencéo
ao SINAES.

Ao longo destes anos, a CPAV visitou cursos de graduacéo, escutou estudantes,
professores e técnicos administrativos, apoiada na experimentacdo de que essa era a maneira
mais objetiva e segura de participacdo para toda a comunidade.

No inicio de 2018 para fechar o ciclo de Avaliacdo Institucional Interna da UNIR
a CPAv produziu o Relatorio Integral no qual apresentou todas as avaliacdes realizadas de
2015 a 2018. Posteriormente, a equipe se debrucou para definir os instrumentos de avaliacédo a
serem utilizados no ciclo subsequente (2018-2021). Para tanto, foram coletadas sugestfes por
meio de correio eletronico de todas as equipes descentralizadas das Unidades Gestoras e
Departamentos. Foi enviado um novo questionario a todos os membros da CPAv no qual

contemplava-se os 5 _eixos do SINAES. Fez-se uma Convocacdo (n.002/2018) para uma

reunido anual, que contou com a presenca de membros da comissdo executiva e das
descentralizadas. Estes, analisaram 0s respectivos questionarios sendo que para este ciclo
acrescentou-se um para a comunidade em geral, no intuito de ouvir sobre o que pensam,
dentre outras questfes, da atuacdo da UNIR e do seu alcance perante a sociedade local. Com
as mudancas sugeridas nesta reunido, os questionarios foram disponibilizados para testes e

uma vez validados foram refinados e finalizados.

2.2 INSTRUMENTOS E DIVULGACAO

A partir deste ano de referéncia a Avaliacdo Institucional passou a constar no

Calendario Académico Anual da UNIR. Neste sentido, buscou-se cumprir o cronograma do
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Projeto de Avaliagdo Institucional, reativou-se a agenda de reuniBes ordinarias mensais e
adotou-se um calendario de atividades para realizacdo da avaliagdo institucional do corrente
ano.

A partir das experiéncias dos anos anteriores, a equipe decidiu por sintetizar os
instrumentos de avaliagdo institucional interna tomando-se o cuidado de contemplar nestes
todos os eixos dispostos pelo SINAES. Apos a finalizagdo dos instrumentos, investiu-se na
divulgacdo, com chamadas e sensibilizacdo da comunidade académica e da comunidade
externa para participacdo na avaliagdo, por meio de notas no site principal da UNIR, da
ASCOM, da CID, da CPAV e por e-mail e cartazes colados nos murais da UNIR e nas redes
sociais (conforme figuras 1 e 2 abaixo).

Figura 1 - Cartaz para sensibilizacdo da Avaliacao Institucional Interna 2018.

CPAz SR

Ve oz

AVALIACAD
INSTITUCIONRAL

Coleta de dados
1 2 11 de Setembro

PROFESSOR, TECNICO, ALUNO E
COMUNIDADE EXTERINA

Vamos repensar a UNIR!?

Acesse: www.avaliacaoinstitucional.unir.br

Fonte: http://www.unir.br/index.php?pag=noticias&id=25912. Acesso em 07 de ago.2018.

Figura 2 - Divulgacgéo da Avaliacdo Institucional Interna 2018, no site da UNIR.
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m [ MicrosoftWord - Not: X | 7 AVAUAGAO INSTTUC! X | [ file X | % Baixaroarquiva |ilov X | 3§ CPAV X | [ UNIR x [ o e ‘
c.c <« C Y @ Nzoseguro | www.unir.br/index php?pag=noticias&id=25912 ot @ Pausada @
I Apps G Google UFMT -PROPG ~ MJ Agéncia FAPESP:R.. [] Redacio Cientifica.. [} Contato @ Ortolaser [Y| Sandalia Anabela Es.. google [7 PortalDelivros.com.... » Cutros favoritos
ES3 srasiL Servigos Simplifique!  Participe  Acessoainformagio  Legislagio  Canais

. UNIR Webmail Telefones Sistemas
UNIR | FUNDACAQ UNIVERSIDADE

Académico Servidor Concursos e Vestibulares Biblioteca Periddicos Ouvidoria Licitages e Contratos Diversos

Sobre a UNIR » Publicado em: 07/08/18
Avaliaggo Institucional Interna da UNIR - Ciclo 2017/2018 acontece de 1°a 11

Graduacio/Pés-Graduacio » de setembro
Programas/Pesquisa/Extensdo » Acontecera de 10 a 11 de setembro de 2018 a Avaliagdo Institucional Interna — Ciclo
2017 /2018 da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR). A avaliac&o interna é
Pro-Reitorias » um processo continuo realizado pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPAv), conforme
calendario de atividades.
Nucleos » A coleta de dados sera feita por meio da aplicacéo de questionérios especificos para a cada
publico que compde a comunidade académica (professores, técnicos e alunos), sujeitos
MultiCampi » do processo cuja participacdo reflete, em grande medida, na qualidade da avaliacdo; bem
como para a comunidade externa (sociedade em geral), que terd neste ciclo um
questiondrio especifico para participar e serd fundamental para pensar, dentre outras
Agenda da Reitoria > - - )
questdes, sobre o alcance da atuacdo da UNIR perante a sociedade local.
No periodo citado, de 1¢ a 11 de setembro, professores, técnicos e alunos de todos
os campi da UNIR ¢ pessoas da sociedade em geral s3o convidados a acessar e
' i& responder 05 respectivos questiondrios através do sitio  eletronico da  CPAv
Lanana suzli inctitucional unic br) oy dicat: to nalo nartal da TINIDR [ ga uoir by ) M

" - O
Microsoft Word - Not: X @ AVALIACAQ INSTITUC! X file x * Baixar o arquivo | iLov. X cpav x [ UNIR x +
" &« C Y @ Nioseguro | www.unirbr/index.php?pag=noticias&id=25912 r @ Pausadz ()
55 Apps (G Google UFMT- PROPG M3 Agéncia FAPESPzR.. [} Redacdo Cientffica..  [J Contato @ Ortolaser [} Sandalia Anabela Es.. google [ PertalDelivros.com.... » Qutros favorites
COMo pdrd & COMmMumuaue exXwernd (SoCieudue em gerdl), yue © rd nese Cicio um -
Agenda da Reitoria » questiondrio especifico para participar e sera fundamental para pensar, dentre outras

questdes, sobre o alcance da atuac&o da UNIR perante a sociedade local.

No periodo citado, de 1° a 11 de setembro, professores, técnicos e alunos de todos
os campi da UNIR ¢ pessoas da sociedade em geral s&o convidados a acessar e
responder 0s respectivos questiondrios através do sitio eletrénico da CPAv
(www.avaliacaoinstitucional.unir.br) ou diretamente pelo portal da UNIR (www.unir.br). Os
— ?\ e questiondrios s¢ estardo disponiveis no periodo da coleta de dados.

PROC [:’_bz'é?gE_LETlvo Avaliagdo Institucional

A Avaliacio Institucional é um dos componentes do Sistema Nacional de Avaliag&o
da Educac@o Superior (Sinaes) e esta relacionada:

Cpps D . & melhoria da qualidade da educac&o superior;

PERMANENTE DE . a orientagdo da expansdo de sua oferta;
LETIVO DE DISCENTE

. ao aumento permanente da sua eficdcia institucional e efetividade académica e
social;

. ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicies de
educacdo superior, por meio da valorizacdo de sua missao plblica, da promogdo dos

valores democréaticos, do respeito & diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e
BOLETIM DE SERVICO da identidade institucional.

2 1\ Acesso CPA", %

] a Informagao

T O H m@ 9 ® & B D 50 5 9 W £ sBUxE
Fonte: http://www.unir.br/index.php?pag=noticias&id=25912. Acesso em 07 de ago.2018.

O questionario eletrdnico foi aplicado através da plataforma LimeSurvey (2018),
um ambiente on-line, com dindmicas de coleta em tempo real. O periodo destinado a coleta
com a disponibilizagio dos questionarios foi realizado inicialmente entre os dias 01 a 11 de
setembro de 2018. Neste periodo, reforgou-se e intensificou-se a divulgacdo por meio da
comunicacdo em correio eletrdnico e weblink, com suporte da DTI, da ASCOM e da CID,
bem como do convite realizado presencialmente em todas as salas fisicas da UNIR. As
imagens a seguir apresentam os ambientes virtuais de divulgacdo mencionados (figuras 3, 4 e
5).
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Figura 3 - Disponibilizagdo dos questionarios da Avaliacéo Institucional Interna 2018, no site
da UNIR

Publicado em: 03/09/18

Ciclo de Avaliac3o Institucional na Fundac3o Universidade Federal de Ronddnia
ja foi iniciado

Ja esta em andamento o Cido de Awvaliacdo Institucional na Fundacdo Universidade
Federal de Ronddnia,

Trata-se de um processo instituido pela Lei 10,561 de 14 de abrl de 2004, sob a
orientacdo do Sistema Macional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SIMAES), que
influencia diretament2 no recredenciamento da wniversidade e no reconhecdimento e
renovacgao de reconhedmento dos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo e também
produz indicadores de gualidade que orientam a acdo de distribuicdo de recursos por parte
do Governo Federal para a Universidade.

A fvaliacdo Institucional na UNIR € Coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPAV), & segue orientacdes das diretrizes e do roteiro de avaliacdo da Comissdo MNadonal
de Avaliacdo da Educacdo Superor{CONAES) e vem sendo realizada pela CP&v como um
processo constante, gue visa identificar os pontos positivos e em quais pontos a instituicdo
deve avancar. & Avaliacdo Interma da UNIR esta regulamentada pela Resclucdo 474 do
COMSEA, de 10/04/2017.

0 guestionaric € SIGILOSO, de forma que o respondente mdo seja identificado, de
acordo com o disposto mo Inciso XIV do Art. 52 da Constituicdo da Repdblica Federativa do
Brasil: "é assegurado a todos o acesso & informacdo e resguardado ao sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional”,

s guestionarios da Awvaliacdo Institucional ficardo disponiveis no periodo de 01 a
11/09/2018. Para o s=u preenchimento, basta dicar no link, conforme a categoria:

Professor{a):http:/fvevrw. consultapublica.unir.brfindex. php/575988Hang=pt-BR.
Técnico(a): http:/fwivew. consultapublica.unir.brfindex. php/ 2853712 Hang=pt-BR
Académico(a): http://wwaw. consultapublica.unir. brfindex. php/761353%lang=pt-BR
Comunidade Externa: http:/vaww. consultapublica.unir.br/index.php/463338?lang=pt-BR.
Quaisquer outras dividas poderdo ser livremente esdarecidas pelo e-mail cpavi@unir.br
Fonte: UMIR
Imagens (Cligue na imagem para ampliar)
AVALIACAD
iou INSTITUCIONAL

ani B sain sk i e

el

< <Wolbar
Fonte: http://www.unir.br/index.php?pag=noticias&id=26021. Acesso em 03 de set.2018.

Com a proximidade do encerramento do periodo inicial destinado a coleta
constatou-se que havia pouca participacdo de alguns segmentos, entdo a equipe decidiu pela
prorrogacdo do prazo até o dia 21 de setembro. O critério pautou na necessidade de se
obter um numero significativo de respostas e, consequentemente, um quadro de referéncia
sobre 0 que estava e 0 que ndo estava funcionando na UNIR e levou-se em conta que a gestdo

para melhoria continua s6 poderia ser feita a partir de respostas voluntarias que somando as
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individualidades, representariam o conjunto. Neste sentido, investiu-se novamente na

divulgacéo e na sensibilizagdo por meio dos canais institucionais (vide figuras 4 e 5).

Figura 4 - Disponibilizagdo dos questionarios da Avaliacéo Institucional Interna 2018, no site
da CPAV/UNIR

( PA‘J i Comissao Prépria de Avaliagao Institucional

1. Sobre a CPAY 2. Ativ. CPAV~ 3. Avaliagbes v 4. Cadem. e Form. » S. Relatorios CPA 0. Biblioteca~ 7. Downloads v 8. Outras CPAs

Fuolicado em: 12/00/2015 17:05:02

se obtsr um quadro de refsréncia sobre O que Sst:
voluntdriss que somando as individualidadss, represe

14 funcionando adequadaments. A gestso para

Informamos que o prazo de coleta de dados foi prorrogado até 21/09/2018. Agradecemos aos que ja participaram e pedimos a colaboracdo dos que ndo
puderam pariicipar.

Para o seu preenchimento, basta clicar no botdo, conforme a categoria:

y 4 a \\\
| DOCENTE | ALUNO ) TECNICO EXTERNO
[ / \%_,// ‘/

Fonte: Comissic Propria de Avaliagso Institucional Exscutiva, Setsmbro de 2018,

Fonte: http://www.avaliacaoinstitucional.unir.br/noticia/exibir/4296. Acesso em 12 de set.2018.

Figura 5 - Disponibilizacdo dos questionarios da Avaliagdo Institucional Interna 2018, no site
da CID/UNIR
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sempenho

’ ,.\ . )
[ CI D | Coordenaca -
“l Informacao e D

Avaliagao Institucional - Cligue Aqui!!!

QUESTIONARIOS

H‘ L:.A -

Instiucon=l?? Multo Obrigadolll

€ Facilll! Compartilhem « guia er

*A avalagio Institucona foi peoerogado alé o dia 29-09-2018

mero Ecirutura & Competdnols s CI0

Fonte: www.od.unir.oe

Fonte: http://www.cid.unir.br/noticia/exibir/4286. Acesso em 12 de set.2018.

Os dados coletados nos questionarios dos quatro segmentos foram analisados
através do Software de Andlises estatisticas SPSS20 pelo Professor Dr. Toméas Daniel
Menendez, assessor especial da CPAv. Na tabulacdo adotou-se como critério analisar
separadamente por Campus e por Nucleos cada um dos segmentos (professores, técnicos,
discentes e comunidade geral).

Portanto, os resultados que sdo apresentados nesse Relatério compreendem os
dados da Autoavaliacéo docente e discente de 2018.2, de indicadores de desempenho em nivel
de cursos de graduacdo, de Unidades Académicas e da propria instituicdo e das informacdes

coletadas nos questionarios de autoavaliacdo dos técnico-administrativos e comunidade civil.

2.3 PROPOSTA DE ACOES PARA O CICLO 2018-2020

Desde maio de 2018 a Comissado Propria de Avaliacdo (CPAV) da Universidade
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Federal de Ronddnia ndo conta com um(a) Técnico(a) em Assuntos Educacionais na
Secretaria-executiva, conforme prevé o artigo 8 da Resolugdo 021/CONSUN/2014, que é o
Regimento Interno desta CPAv. Este fato acarretou sérias dificuldades para o funcionamento
da CPAv, pois conforme disposto no artigo 10 da Resolucdo 021/CONSUN/2014, as
atribuicbes da Secretaria-Executiva sdo: “I. Prestar todo apoio necessario aos trabalhos da
CPAwv; I1. Assistir, sempre que convocada, as reunides, registrando em documento apropriado,
de forma clara e sucinta, as apreciacdes e decisdes desta; Ill. Prestar esclarecimentos e
informacBes necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, quando solicitados pelos
membros; IV. Manter os registros dos documentos, regularmente, e providenciar a divulgacéo
das deliberacOes e resolugdes da CPAv, nas formas por esta estabelecidas; V. Manter contato
e prestar informac6es das atividades da CPAv aos membros ausentes as reunides; VI. Zelar
pelo bom funcionamento da secretaria; VII. Receber e enviar os expedientes; VIII. Executar
outras tarefas, pertinentes as suas atividades, que lhe forem atribuidas pelo(a) presidente.”

A CPAVv tem contado somente com a ajuda das estagiarias, Estefani Soares e
Hillary Atalla, que alimentam a pagina, recebem oficios e memorando, agendam as reunides
com os interessados na Avaliacdo Institucional.

Diante deste quadro a CPAVv, juntamente com a Coordenacdo de Informacédo de
Desempenho (CID), ligada a Proplan, reuniu e sistematizou os dados e informagdes obtidas
para proporcionar uma analise da realidade da UNIR no ano de referéncia. Essas informac6es
se reverteram em graficos e percentuais que apontam as potencialidades e fragilidades
identificadas no processo de autoavaliacdo e nos demais dados obtidos em documentos como
0 Relatério de Gestdo, o Censo da Educacdo Superior e os Relatérios de avaliacGes externas
realizadas pelo MEC na Instituig&o.

A CID elaborou, a partir do Caderno 4 da CPAV — Guia de Protocolo e Plano de
Melhoria, fluxogramas apresentando as etapas para o Guia de Protocolo e Pano de Melhoria.
O objetivo da criacdo dos fluxogramas é o de melhorar a comunicacdo junto aos
Departamentos sempre que for necessario informar sobre atividades e prazos de realizacéo das

atividades. Segue abaixo um dos fluxogramas elaborados:

Figura 6 — Fluxograma elaborado pela CID referente ao protocolo e plano de melhoria.
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Fonte: http://www.cid.unir.br/

Neste sentido, este primeiro relatorio delineia também as acGes previstas para o

ano de 2019, mas vale destacar que estdo sujeitas a mudancas, tanto no sentido de

readequacao dessas acOes, como na insercao de atividades propostas em parceria com outros

setores, buscando assim aprimorar as atividades autoavaliativas e alcangar as melhorias

necessarias e importantes para a constituicdo da UNIR, com o objetivo de estimular a cultura

de autoavaliacdo motivando a colaboracdo de toda comunidade académica e da sociedade

civil.

Quadro 1 - Cronogramas de atividades para avaliacdo 2019

DESCRICAO DE ACAO Periodo de META
Realizagéo

Composicdo e nomeacdo da Comissdo Prépria de | mar./ abr. 2019 100%
Avaliacdo Executiva e Descentralizadas Biénio
2019-2021.
Definic¢do do calendario de reunides. abr. 2019 100%
Coleta de dados para producdo do Relatério de | mar./ abr. 2019 100%
Avaliagéo Institucional 2018.
Elaboracdo do Relatorio de Avaliacdo Institucional | mar. 2019 100%
2018.
Discussédo e planejamento das agdes para realiza¢ao | abr./maio 2019 100%
da Autoavaliacdo Institucional 2019
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Seminario para capacitacdo dos membros da CPAv | maio 2019 50%

Reunides com as Unidades Académicas para | maio/jun./jul. 2019 100%
elaboracdo dos planos de melhorias por Curso, com
base na avaliagdo 2018 de docentes e discentes.

ReuniBes com os setores para elaboracao dos planos | maio/jun./jul. 2019 100%
de melhorias com base na avaliagdo 2018 de
Técnicos Administrativos e Comunidade Civil.

Acompanhamento das avaliagdes de Curso pelo | De acordo com a | 100%
MEC (Avaliacdes externas). demanda

Campanha de sensibilizacdo e conscientizagdo sobre | jun./jul. 2019 100%
o ciclo continuo da avaliacdo institucional com toda
comunidade académica.

Realizacdo da avaliagdo institucional interna via | Ago./2019 Acima de
LimeSurvey pelos Docentes, Discentes, Técnicos 60%
Administrativos e Comunidade Civil (ano de
referéncia 2019).

Acompanhamento das melhorias propostas pelos | Ago./2019 a | 100%
Cursos e CPAVv, junto a Gestdo Superior. mar./2020

Inicio da coleta de dados para o Relatério de | Ago./2019 100%
Autoavaliacdo 2020.

Inicio da elaboracdo do Relatdrio de Autoavalia¢do | jan./2020 100%
2019,

Fonte: Elaborado pela equipe CPAv, 2019.

2.4 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DOCENTE E DISCENTE

Os instrumentos utilizados na metodologia de Autoavaliacdo Institucional da
UNIR no ano de 2018 para a categoria docente contemplou as seguintes secdes: A) Registro
Institucional: buscou identificar o Campus, o0 Nucleo e o Departamento de lotagdo e se havia
participado de avaliacGes anteriores; B) Avaliacdo Institucional: buscou avaliar questdes
relativas ao PDI (2014-2018), a formulacdo dos itens do PDI como Missdo, Visdo, Metas,
entre outros, as questdes voltadas para as Politicas gerais para 0 Ensino, Pesquisa e Extensdo
na UNIR, para as Politicas de Gestdo da UNIR, os servicos oferecidos na UNIR e pela UNIR,
sobre o conhecimento acerca da funcéo de cada setor da UNIR, sua Infraestrutura, avaliagéo
geral e foi reservado um espaco para comentarios gerais sobre a UNIR que julgarem Uteis
para a Avaliacdo Institucional. C) A Secdo C anunciava que ndo tinha carater obrigatorio
e contempla o Perfil do Respondente.

Para a categoria Discente, 0s instrumentos utilizados contemplaram as seguintes
secdes: A) Registro Institucional: buscou identificar o vinculo (graduacdo, especializacéo,
mestrado, doutorado), o Campus, o Nucleo, o Departamento de lotacdo e a modalidade de
ensino, 0 curso vinculado e se havia participado de avaliagOes anteriores; B) Avaliagéo

Institucional: buscou avaliar questdes relativas ao PDI (2014-2018), aspectos voltados para o
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Ensino, Pesquisa e Extensdo, avaliacdo dos servicos oferecidos na UNIR e pela UNIR, sobre
0 conhecimento acerca dos setores da UNIR e a fungdo de cada um, aspectos relacionados a
Infraestrutura dos setores tendo como parametro a localizacdo do seu vinculo, avaliacdo geral
e espaco reservado para comentarios gerais sobre a UNIR que julgarem Uteis para a Avaliagédo
Institucional. C) A Secdo C anunciava que ndo tinha carater obrigatorio e esta relacionada
com o Perfil do Respondente como identidade de género, escrever como se identificam e o

processo de ingresso.

2.5 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO E
COMUNIDADE EXTERNA

Para a categoria Técnico-administrativo, os instrumentos oficiais utilizados
seguiram a mesma légica dos anteriores em formato de se¢cdes com énfase nas especificidades
da categoria: na Secdo A) Registro Institucional: buscou identificar a atividade técnica
desenvolvida, o Campus, o Ndcleo e o Setor de lotacdo e se havia participado de avaliacdes
anteriores; B) Avaliacdo Institucional: buscou avaliar o conhecimento acerca do PDI (2014-
2018), a formulagéo dos itens do PDI como Misséo, Visdo, Metas, entre outros, avaliagéo de
aspectos voltados para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, avaliagcdo de aspectos voltados para as
Politicas de Gestdo da UNIR, espaco reservado para sugestdes acerca de mudanca na UNIR
voltadas para melhorias do desempenho funcional do seu lécus de vinculacdo, avaliacdo do
servigos oferecidos na UNIR e pela UNIR, o conhecimento acerca de setores existentes na
UNIR e a funcdo de cada um, aspectos relacionados a Infraestrutura dos setores tendo como
parametro a localizacdo do seu vinculo, avaliacdo geral da UNIR e reservou-se neste
instrumento um espaco para comentarios gerais sobre a UNIR que julgarem Uteis para a
Avaliacdo Institucional. C) A Secdo C, assim como nos instrumentos anteriores, anunciava
que ndo tinha carater obrigatério e esta relacionada com o Perfil do Respondente, como
identidade de género, como se identificam, tipo de vinculo, regime de trabalho, maior
titulacdo e tempo de trabalho na UNIR.

Neste ano de referéncia elaborou-se pela primeira vez um instrumento
destinado a comunidade externa (sociedade civil), através do qual se buscou ouvir 0 que a
comunidade pensa da atuagdo da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR). Também foi
organizado em trés secBes. Na Secéo, A buscou-se coletar informagGes do respondente como:
opcdo ou ndo pela identificacdo de género, como se identifica, faixa etaria, cidade em que

mora, escolaridade e ocupacéo atual. A Secdo B, destinada a Avaliacdo da Instituicdo buscou
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contemplar: a Contribuigdo da Universidade ao desenvolvimento do municipio ou regido
proxima onde esta localizado um Campus, com base na avaliacdo de itens elencados, a
relevancia dos cursos ofertados para a comunidade/municipio/regido, mais especificamente,
com base em dois itens: perfil do curso e impacto econémico. Foi questionado ainda se o
respondente conhecia algum projeto ofertado pela UNIR a comunidade, se participava ou
havia participado de algum projeto ofertado pela IES a comunidade, se costumava frequentar
as instalacdes da UNIR, se saberia aonde buscar informacdes referentes aos cursos presenciais
e a distdncia ofertados pela Instituicdo, se saberia como ingressar nos programas de
especializagdo, mestrado ou doutorado ofertados, informa por qual meio ficou sabendo da
UNIR e, para finalizar, o questionario contem um espaco reservado para comentarios que o
respondente por ventura considerasse importante.

Os instrumentos de avaliacdo contemplam assim questfes especificas a cada
segmento, atendendo o disposto nas dimensdes do SINAES, geram resultados especificos para
cada segmento, que serdo disponibilizados para as Coordenagdes de Curso, Unidades
Académicas e publicizados para os demais membros da comunidade universitaria e externa.

Além destes instrumentos, a CPAv finalizou a construcdo dos Instrumentos de
Curso Presencial e EaD (sendo este aplicado no segundo semestre de 2018) e o Instrumento
de Awvaliacdo dos Egressos (aplicado no Curso de Pedagogia EaD da UNIR sob a
responsabilidade do Departamento de Ciéncias da Educagdo do Campus de Porto Velho).

Os relatérios dos Instrumentos da Autoavaliacdo serdo avaliados por sua
subdivisdo tematica e medidos conforme o percentual de respostas em cada nivel avaliativo.
Esses dados serdo analisados e discutidos no decorrer deste semestre e condensados no

préximo ciclo.
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3 AUNIR E AS DIMENSOES INSTITUCIONAIS

A estrutura apresentada nessa se¢do da continuidade as orientacGes dispostas na
Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°065, para a elaboracdo da secdo do Relatdrio de
Autoavaliacdo, no tocante ao desenvolvimento. Esta secdo, em especifico, encontra-se
organizada em cinco topicos, correspondentes aos cinco eixos relativos a Portaria do MEC n°
92, de 31 de janeiro de 2014, que contemplam as dez dimens@es da Lei 10.861, mantendo
consonancia com o Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior [SINAES], que em sua estrutura apresenta-se da seguinte
forma:
> Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional
- Dimensé&o 8: Planejamento e Avaliacédo
> Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
- Dimenséo 1: Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional
- Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao
> Eixo 3: Politicas Académicas
- Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
- Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
- Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
> Eixo 4: Politicas de Gestao
- Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
- Dimensé&o 6: Organizacgéo e Gestdo da Instituicdo
- Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
> Eixo 5: Infraestrutura

- Dimensdo 7: Infraestrutura fisica

Cada eixo corresponde a uma ou mais secBes que descrevem a estrutura
institucional da UNIR referente as dimensdes indicadas, expondo 0s setores responsaveis,
suas finalidades, suas a¢es e resultados quantitativos e qualitativos. Na Secao 4 encontra-se a
analise dos eixos, a exposicdo das potencialidades e fragilidades, bem como as propostas

apontadas para o proximo ciclo.

3.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

3.1.1 Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao
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Visando a melhoria da educacdo superior brasileira, o Ministério da Educacéo
introduziu como parte integrante do processo avaliativo das InstituicGes de Educacdo Superior
- IES, a pratica do planejamento em instituicdes de educacdo superior. A partir da Lei N°
10.861, institui-se a necessidade de elaboracdo e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI. Além disso, o SINAES vincula a avaliacdo do
desempenho institucional aos resultados previstos no PDI, em termos de cumprimento dos
objetivos e alcance das metas estipuladas.

Neste ano de referéncia o PDI em vigéncia da UNIR (2014-2018) encontra-se
disponivel no endereco eletrdnico: http://www.pdi.unir.br/, sendo este link disponibilizado

nos instrumentos de coleta de cada categoria.

3.1.2 Avaliagéao Institucional

A avaliacdo institucional é uma atividade que proporciona informacdes relevantes
acerca da realidade institucional e possibilita o planejamento, a reestruturacéo, e agdes que
possam melhorar, adequar ou redirecionar as fragilidades apontadas, bem como evidencie
suas potencialidades e origine novas propostas.

No contexto das Institui¢cGes de nivel superior, a Avaliacdo Institucional encontra-
se dividida em dois processos importantes para 0 autoconhecimento da Instituicdo: 1. A
autoavaliacdo conduzida pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e orientada pelas
diretrizes da CONAES/INEP; 2. E a avaliacdo externa que é realizada por comissdes
designadas pelo Inep, a fim de avaliar e identificar os padrdes de qualidade para a educacgéo

superior expressos nos instrumentos de avaliacdo e os relatorios das Autoavaliagdes.

3.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.2.1 Dimensédo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES introduziu
como parte integrante do processo avaliativo das (IES) a préatica do planejamento por meio do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), visando a melhoria da educacdo superior
brasileira. Um dos cinco eixos apontados para a autoavaliacdo, diz respeito a missdo da
instituicdo e seu plano de desenvolvimento institucional.

Com o encerramento do PDI da UNIR no ano de 2018, realizou-se nos dias 11 e
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12 de dezembro do referido ano, na cidade de Porto Velho, a | Reunido de Trabalho PDI
2019-2023, com o intuito de iniciar o planejamento estratégico da instituicdo para o periodo
de cinco anos (Posteriormente, e, de acordo com a Il Reunido de Trabalho PDI, foi alterado
para as datas de 2019-2024). O evento aconteceu no auditorio do Sebrae, nos periodos
matutino e vespertino, e reuniu o reitor da UNIR, pro-reitores, gestores, presidentes das
camaras de graduacéo, presidentes dos conselhos superiores e representantes das unidades de
apoio. Apos este encontro inicial, os trabalhos de conducéo das discussdes e elaboragdo do
PDI foram designados para uma Comissdao de Elaboracdo e Coordenacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional que tem promovido Reunibes de Trabalho, Seminarios, Forum
de Debates com os mais variados setores e divulgado a participacdo dos campi e nucleos
nestas acGes bem como agenda atualizada que podem ser localizadas no link:
http://www.pdi.unir.br/noticia/pagina. A proposta consiste em elaborar um PDI para o0s

préximos anos compreendidos entre 2019-2024.

3.2.1.1 Avaliacéo do Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIR

Nessa perspectiva, tanto os docentes, como 0s técnicos-administrativos e 0s
discentes foram questionados em suas Autoavalia¢Ges institucionais se conheciam ou nao o
PDI em vigéncia na UNIR. Na categoria docente, na participacdo geral, de um total de 282
(duzentos e oitenta e dois) participantes, 205 (duzentos e cinco) responderam “sim” e 77
(setenta e sete) responderam “ndo”, o que corresponde dizer que 72,7% do publico docente
valido responderam conhecer o PDI.

Na categoria dos técnicos-administrativos, o total de participantes no geral foi de
140 (cento e quarenta), sendo que 101 (cento e um) responderam “sim” e 39 (trinta e nove)
responderam “ndo”, o que gera também um percentual de mais de setenta por cento, 72,1%,

dos respondentes nesta categoria, confirmaram conhecer o instrumento.

Figura 7 — Conhecimento sobre o PDI pelos Docentes e Técnicos



29

Na categoria dos discentes a participacdo geral foi de 1276 (mil duzentos e setenta
e seis) respondentes em todas as unidades da UNIR, sendo que nesta categoria o resultado foi
o inverso pois 71,1% (total de 907 discentes) responderam “ndo” conhecer o PDI para um
total 28,9% (369). Esse resultado de desconhecimento por parte dos discentes atenta para a
necessidade de maior divulgagédo e proximidade com esta categoria.

Figura 8 — Conhecimento sobre o PDI pelos discentes:

1 2 3

Em relacdo a Missdo da UNIR expressa PDI (2014-2018) que consiste em
“Produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades amazonicas, visando o
desenvolvimento da sociedade” os docentes responderam em sua maioria tratar-se de uma
missdo “Suficiente” com 28,4%, sendo que 7,8% consideraram “Insuficiente”, 25,2%

consideraram ser “Muito boa”, 11,3% ser “Excelente” e 27,3% deixaram sem resposta.
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Figura 8 — Missdo da UNIR na opini&o dos docentes

As respostas dos técnicos-administrativos para este item foram: Desconhego
(0,7% do total de respondentes), Insuficiente (13,6%), Suficiente (22,9%), Muito boa
(22,9%), Excelente (12,1%) e 39 ficaram sem responder, o que equivale a 27,9%. O numero
de discentes que deixaram sem responder a esta questdo também foi superior, totalizando
71,1%.

Figura 9 — Missdo da UNIR na opinido dos Técnicos-administrativos

i
1 2 3 4

Para avaliar a Visdo da UNIR, que conforme o PDI (2014-2018) consiste em “Ser

referéncia em educacdo superior, ciéncia, tecnologia e inovagdo na Amazonia, até 2018” as

respostas foram muito similares nas trés categorias, sendo: 71,1% dos docentes, 27,9% dos
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técnicos e 71,1% dos discentes também deixaram este item “Sem Resposta”.

Figura 10 — Visdo da UNIR na opinido dos docentes, técnicos e discentes

Nos demais quesitos “Metas” da UNIR, acompanhamento da execucdo da metas,
Divulgacdo da Missdo, Visdo, Principios e Valores da Instituicdo tendo como parametro o
exposto no PDI (2014-2018), as trés categorias deixaram “Sem Resposta” com um percentual
de 77% dos docentes, 27,9% dos técnicos e 71,1% dos discentes participantes.

A falta de respostas no tocante a estes itens referentes ao PDI em vigéncia
demonstra uma consideravel rejeicdo por todas as trés categorias em se posicionarem sobre
este item, um fator que precisa ser observado e trabalhado para o ciclo subsequente,
juntamente com a Comissdo de Elaboragdo do PDI. Os itens aqui expostos serdo avaliados
pela CPAv de forma mais pontual junto aos setores responsaveis buscando dirimir os pontos

negativos apontados nos questionarios.

3.2.2 Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicédo

A Universidade Federal de Rond6nia tem inicio historicamente a partir da
sua fundacdo pela Lei de n.° 7.011 de8 de julhode 1982, apés a criacdo do estado
de Rondonia pela Lei Complementar n.° 41 de 22 de dezembro de 1981. Inicialmente a
instituicdo foi implantada na cidade de Porto Velho, (capital do estado) através da
incorporacdo da estrutura da FUNDACENTRO. Os cursos que estavam em funcionamento
(Administragdo, Ciéncias Contabeis e ciéncias Econdmicas) tiveram sequéncia.

De acordo com Relatério de Gestdo 2017 da Fundacdo Universidade Federal de
Rondbnia, atualmente, sua estrutura é composta por 08 Campi; 05 Nucleos no Campus de
Porto Velho; 55 Cursos de Graduagdo; 15 Cursos de Mestrado; 04 Cursos de Doutorado; 683
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docentes em atividade na graduagdo, com regimes de trabalho DE, T-20 e T-40 (2017, p.88);
um total de 383 Técnicos Administrativos em Regime de Trabalho (2017, p.89); A quantidade
de alunos Matriculados na Graduacdo Regular em 2017/2 estava na média de 9424 e,
matriculados na Pds — Graduacdo (Anual) uma média de 605 alunos (2017, p.88).

Contudo, a UNIR reconhece que seu desafio consiste ainda em “Promover o
Desenvolvimento institucional e modernizacdo considerando as peculiaridades amazonicas,
visando a transformacdo social por meio da educacdo superior, ciéncia, tecnologia e
inovagdo”. Neste sentido, o Relatorio de Gestdo 2017 estabelece entre outros objetivos: Criar
cursos de graduacdo e pos-graduacdo. Melhorar a qualidade no ensino de graduacdo e pés-
graduacdo. Promover a ampliacdo do ensino superior publico e gratuito no interior da
Amazonia por meio do desmembramento da universidade. Consolidar os cursos ja existentes.
Fortalecer e consolidar a estrutura administrativa dos campi proporcionando condicdes para
terem autonomia académica. Criar politicas de comunicacdo pautada no principio da
transparéncia, democratizacdo da informacéo, divulgacdo do conhecimento e valorizacéo
institucional. Consolidar os cursos de graduacao em toda a universidade. (p.31-32).

Como descrito anteriormente, a UNIR inovou e langou a autoavaliacdo
destinada a Comunidade Civil. Os questionarios basearam-se nas dimensdes do SINAES e
visam a consolidacdo da politica de avaliacdo, com vistas ao permanente aperfeicoamento do
processo por meio de participacdo de toda comunidade (externa e interna). Por se tratar do
primeiro ano de aplicacdo, considera relevante a participacdo que contou com 82
respondentes, com a faixa etaria de menos de 17 anos até acima de 56 anos e residentes em
todas as cidades na qual a UNIR dispe de Campus, bem como de regibes adjacentes e ha que
se destacar a participacdo de uma pessoa de outro Estado. A escolaridade dos participantes
também foi diversa, assim como a ocupacao citada.

Quando questionado sobre a Contribuicdo da Universidade ao desenvolvimento
do municipio ou regido préxima onde estd localizado um Campus da UNIR, levando-se em
consideracdo os aspectos culturais (local e/ou regional), os participantes da sociedade civil
responderam em sua maioria, 34,1% ser “Satisfatorio”. Ainda neste quesito, questionou-se a
contribui¢do da UNIR em relagdo a “Interferéncia nas politicas sociais em favor do municipio
ou regido proxima onde estd localizado um Campus da UNIR”, cujos resultados foram 31,7%
“Satisfatorio”. No entanto, quando questionados se esta contribui¢do proporcionava o
“Aumento das opc¢des de emprego”, a maioria, 317% considerou como “Insatisfatério”. O
mesmo ocorre com pergunta relacionada ao “Estimulo aos estudantes ou a comunidade

escolar na continuidade dos estudos”, que obteve a avaliacdo da maioria dos participantes,
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30,5% como “Insatisfatorio”.

No quesito conhecimento acerca de algum projeto ofertado pela UNIR a
maioria da comunidade, 63,4% respondeu que “ndo conhece” e 50% também respondeu “nao
ter participado ou estar participando” de algum projeto ofertado pela UNIR a comunidade.
Mas 53,7% responderam que frequentam as instalagdes da UNIR e 61% respondeu saber
aonde buscar informacGes referentes cursos presenciais ofertados na UNIR enquanto 63,4%
responderam ndo saber aonde buscar as informacdes referentes a aos cursos de Educacdo a
Distancia ofertados nesta IES, o que diz algo sobre o perfil dos respondentes que podera ser

levado em consideragéo no proximo ciclo.

3.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

3.3.1 Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Inovacgdo, a Extensdo e a Cultura

Na UNIR, A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) que € responsavel por
tracar diretrizes para orientar e coordenar a acGes no ambito do ensino de graduacéo.
Desenvolver acOes de gerenciamento e execucado do processo de ingresso de alunos, fluxo
académico e colacdo de grau; realizacdo, orientacdo e suporte aos processos de criacdo de
novos cursos e de reforma curricular dos cursos existentes; realizacdo, orientacdo e suporte
aos processos de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos; suporte aos
processos avaliativos internos (CPA) e externos (ENADE); acompanhamento das diversas
dimensGes académicas, como regulacdo e criacdo de disciplinas; proposicdo de normas e
regulamentos para o ensino de graduacdo; participacdo ativa para a proposi¢cdo do plano
pedag6gico institucional; gestdo e divulgacdo dos dados académicos.

De acordo com o Relatério de Gestdo (2017, p.36) da UNIR, de um total de 21
Metas propostas para a PROGRAD, no PDI (2014-2018), 12 foram atingidas, 03 ndo foram
atingidas e 06 encontram-se em andamento.

O ingresso aos cursos de graduacdo da UNIR é realizado a partir das notas
obtidas pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Foram
disponibilizadas, no ano de 2017, 2695 (dois mil seiscentos e noventa e cinco) vagas,
distribuidas entre os cursos sediados nos oito Campi, sendo 9424 efetivaram matriculas no
referido ano.”

O Relatorio de Gestao (2017) apresentado ao TCU destaca que “Esses numeros

se comparados ao ano de 2014, evidenciam o significativo aumento no nimero de vagas e a

2 Cf. Relatério de Gestdo da UNIR (2017, p.44)
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expansdo da Universidade apés sua autonomia”, com um de total de 880 vagas
disponibilizadas para ingresso no citado ano. “Dos 14 cursos implantados apenas 4
(Agronomia, Engenharia Civil, Engenharia de Materiais e Medicina) formam duas turmas
por ano, uma no primeiro semestre e outra no segundo semestre” (p.89)

A atuacdo da UNIR também foi ampliada com a oferta de cursos de graduacéo
na modalidade de Educacdo a Distancia, em parceria com 0s municipios participes e com a
UAB/CAPES por meio de financiamento e estrutura de polos para apoio aos discentes e
realizacdo das atividades presenciais. Em 2008/2009, a UNIR contou com a primeira
entrada neste programa, com a oferta de 400 vagas para Graduagdo em Pedagogia e 400
vagas para Graduagdo em Letras e Portugués, nos polos de Ariquemes, Chupinguaia, Ji-
Parana e Rolim de Moura. No ano de 2011 a segunda entrada ofertou mais 350 vagas para
0 Curso de Pedagogia nos polos citadas com acréscimos dos polos de Buritis, Nova
Mamoré e Porto Velho, totalizando assim onze turmas neste curso que foram diplomados,
respectivamente, nos anos de 2015, 2017, 2018 e 2019. O mesmo ocorreu com o Curso de
Letras Portugués, mas nesta segunda entrada ndo ofertou para o polo de Chupinguaia,
totalizando assim dez turmas. Nesta segunda entrada houve também adesdo do Curso de
Administracdo Publica, sob a responsabilidade do Departamento de Administracdo do
Campus de Porto, com a oferta de 50 vagas para cada um dos sete polos citados acima. Os
Cursos de Letras e Pedagogia estavam vinculados aos Departamentos de Letras Portugués e
Ciéncias da Educacdo do Campus de Porto Velho. Sendo assim, todos os alunos da
Graduacdo nesta modalidade especificada acima eram alunos vinculados ao Campus de
Porto Velho. Este esclarecimento se faz necessario, pois no momento de disponibilizacdo
do instrumento de coleta, no item para selecionar o Campus, pode ter induzido o0s
respondentes ao erro, pelo fato dos discentes dos cursos na modalidade EaD residirem nas
cidades sede dos Campus de Ariquemes, Ji-Parand Rolim de Moura, Guajard Mirim, Porto
Velhos ou adjacentes a estes.

A atuacdo da UNIR na oferta de cursos de pos-graduacdo scricto sensu e
atividades de pesquisa cientifica estdo sob a geréncia da Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo e
Pesquisa (PROPESQ), que de acordo com o Relatério de Gestdo da UNIR (2017, p.20) é o
orgdo que “Planeja coordena, desenvolve e executa as politicas de apoio e fomento a pds-
graduacdo e pesquisa. E responsavel também por executar o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT)”.

Nos questionarios disponibilizados para coleta, tanto dos docentes, técnicos e
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discentes, o item B.3 contemplava as questdes voltada para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo, relacionadas ao Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional) e Eixo 3 (Politicas
Académicas) do SINAES. Indicava-se que “Caso ndo saiba o que ¢ o item ou ndo consiga
avaliar, por favor, marque desconhego”. No tocante a “Reestruturagdo académico-curricular
(ReformulagGes, Inovacgdes, ou Implementagcdes no curriculo) voltado para as Politicas
gerais para o Ensino, Pesquisa e Extensdo na UNIR” as respostas foram as seguintes:
40,8% dos docentes consideraram como suficientes; Houve empate entre a categoria dos
técnicos que marcaram igualmente 28,6% para os itens “Suficiente” e “Insuficiente”,

enquanto que na categoria dos discentes a maioria, 29,3% considerou “Suficiente”.

3.3.2 Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

No quesito Extensdo e a Cultura, o 6rgdo responsavel pelas politicas culturais,
estudantis e de extensdo da UNIR é a PROCEA que ao longo de 2017 e 2018 promoveu
atividades da UNIR junto a sociedade e comunidade académica, realizou eventos de
extensdo e cultura tais como: 11l e IV Festival UNIR Arte e Cultura Mostra de Cinema e
Direitos Humanos, Arraid da UNIR, Tardes Académicas, Seminario de Extenséo
Universitéaria e Seminario de Formacdo em Extensdo Aulas Magnas, entre outras atividades
que podem ser consultadas na pagina http://www.procea.unir.br/

Os respondentes opinaram entéo sobre a politica de Mobilidade estudantil intra
e inter-regional, a cargo da PROCEA, ficando assim: 41,5% dos docentes e 26,2% dos
discentes consideram como “Insuficiente”; j& para os técnicos, 32,9% responderam
“desconhecer”. No tocante a “Mobilidade estudantil internacional” 40,1% dos docentes
considerou como “Insuficiente”, enquanto que 41,4% dos técnicos e 41,1% dos discentes
afirmaram “desconhecer”.

Os respondentes também opinaram sobre a “Interacdo Junto a comunidade
académica, para tracar o perfil do profissional formado pela UNIR”, do qual se destaca a
resposta da maioria: 36,5% dos docentes e 31,4% dos técnicos consideram como
“Insuficientes” enquanto na categoria dos discentes este item foi considerado como
“suficiente” pela maioria, 24,7%.

Para o item “Plano de Cultura da UNIR”, a maioria das respostas dos docentes,
38,7% e dos técnicos, 32,9% consideraram como “insuficiente”, enquanto na categoria dos
discentes este item foi considerado como “suficiente” pela maioria, 24,3%.

Outras questdes referem-se a “Concessdes de premiagdes artisticas e culturais
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no ambito da UNIR” e “Incentivo a producdo artistica” que contou com o0s seguintes
resultados: a maioria das respostas dos docentes, 38,3% e 45,4 consideraram como
“insuficiente”, respectivamente; Na categoria dos técnicos, 37,9% e 34,3% responderam
desconhecer ambos os itens. Na categoria discentes, 30,7% afirmaram desconhecer o
primeiro item e 28,5% consideraram “insuficiente” o segundo item.

Os questionarios dos docentes, técnicos e discentes continham ainda questdes
relativas a: “Politica ambiental”, “Politica de Inclusdo”, “Politica de Assisténcia Estudantil
(bolsas e auxilios)”, “Politica de Iniciagdo Cientifica (PIBIC)”, Fomento as atividades de
Extensdo (PIBEX e PET/SESU)”, “Politica de Iniciagdo a Docéncia (PIBID, Monitoria
Académica e Residéncia Pedagodgica)”, “Divulgacdo de trabalhos cientificos (apoio para
publicacdo, divulgacdo dos trabalhos produzidos pela comunidade académica e incentivo a
participacdo de docentes, técnicos e alunos em eventos de a@mbito local, regional, nacional e
internacional)”, “Parceria e colaboragdo com setor publico e privado”, “Politica de
acompanhamento de egressos” e, “Politica ou Plano de Relagdes Internacionais”. Estes itens
serdao avaliados pela CPAv de forma mais pontual junto aos setores responsaveis, PROCEA e
PROPESQ, para planejar as melhorias no intuito de dirimir os pontos negativos apontados nos
questionarios. Mas, destes itens destacamos a Politica de Egressos, pois no ano de 2018 a
CPAv elaborou a pedido do Curso de Pedagogia EaD um instrumento de coletado de dados
para os Egressos, sendo aplicado nas turmas concluintes do Curso de Pedagogia EaD. Sendo
assim, os Cursos e 0s 6rgdos que quiserem aplicar o referido questionario, necessita solicitar a
CPAv conforme prevés os documentos legais. Neste item, 35,8% dos docentes consideraram

como “Insuficiente”, 32,9% dos técnicos e 31,7% dos discentes afirmaram “desconhecer”.

3.3.3 Dimenséao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Deste eixo destacamos: “Atendimento ao publico interno” que obteve os seguintes
resultados: 37,6% dos docentes e 43,6% dos técnicos consideraram como “Insuficiente”; Ja
para 32,7% dos discentes este ¢ “Suficiente”;

Figura 11 — Atendimento ao publico interno
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37.60%

32.10%

No item “Atendimento ao publico externo” as trés categorias consideraram em sua
maioria como “Insuficiente”, com 36,9% dos docentes, 48,6% dos técnicos e 25,8% dos

discentes;

Figura 12 — Atendimento ao publico externo

Relatério Avaliagéo Institucional UNIR-ano base 2018 (0180013) SEI 9991020427.000010/2019-91 / pg. 38
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Quando perguntados sobre como avaliariam a “Pagina eletronica da UNIR”, as
trés categorias foram unanimes em afirmar que ¢ “Insuficiente”, com 45,4% dos docentes,

36,4% dos técnicos e 38,3% da opinido dos discentes.

Figura 13 — Pagina eletronica da UNIR

1 2 3

Quando a comunicagdo se refere ao “Correio eletronico”, os resultados foram os
seguintes: 39,4% dos docentes e 41,4% dos técnicos disseram ser “suficiente”, esta questdo
ndo fez parte do questionario dos discentes. “Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC)”;
“Ouvidoria da UNIR”;

Figura 14 — Correio eletronico
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3.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

3.4.1 Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Na UNIR as acOes relativas a esta dimensdo esta sob a responsabilidade da
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), que tem o papel de coordenar e gerenciar acdes
direcionadas aos Servidores Técnico-Administrativos e Docentes que compdem o quadro de
pessoal da Universidade Federal de Rondénia, nos aspectos relativos ao desenvolvimento e
capacitacdo, qualidade de vida no trabalho e administracdo de pessoal.

Nos questionarios destinados as categorias dos docentes, técnicos e discentes, este
Eixo ficou contemplado no item B.4, que contribui para pensarmos sobre as Politicas de
Gestdo da UNIR. No entanto, para 0s docentes e técnicos a questdo inicial so alterava no
final: Como vocé avalia os aspectos a voltados para as Politicas de Gestdo da UNIR no
tocante a  atividades  desenvolvidas para  formacdo  continuada/qualificacdo
profissional/aperfeicoamento pessoal docente ou técnico na UNIR. Neste quesito, 40,1% dos

docentes e 57,1% dos técnicos responderam ser “insuficiente”.

Figura 15 — Atividades desenvolvidas pela DGP.

Para as demais questdes destacamos as respostas dos discentes: “Atendimento a

atividades esportivas”, 27,4% consideraram “insuficiente”; “Atendimento psicoldgico”,
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33,2% responderam “desconhecer”; “Atendimento a saude”, 39% responderam

“desconhecer”.

3.4.2 Dimenséao 6: Organizacao e Gestdo da Instituicéao

A estrutura administrativa da gestdo superior e da gestdo académica da UNIR &
composta pela Reitoria, pelas Pro-reitorias, pelos Orgdos Suplementares e pelos Orgéos de
Assessoramento & Reitoria. Assim, com base na Resolugdo Resolu¢do 111/CONSAD, de 25
de setembro de 2013, foi definida a estrutura administrativa da UNIR (Organograma), com
seus Orgdos académicos e administrativos. No tocante aos conhecimentos acerca dos
diferentes 6rgéos e setores, foi possivel obter expressivos dados acerca da fungdo de cada um.
No tocante a CPAv, quando perguntado sobre a funcéo desta, 85% dos professores e 82,1%
dos técnicos responderam saber qual é a sua funcdo; Mas na categoria dos discentes, 97,4%

ndo responderam a esta pergunta.

3.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA

3.5.1 Dimenséao 7: Infraestrutura

Conforme Relatorio de Gestdo da UNIR (2017) o desafio deste eixo consiste em:
“Ampliar, manter e compartilhar a estrutura fisica que viabilize e harmonize as atividades
académicas e administrativas”. Para o qual a UNIR tem 18 objetivos como planos de
melhorias para tal eixo. Sendo que muitos destes ja foram implementados ou estdo em
andamento. E, mesmo diante do cenario de restricdes aplicadas pelo Governo Federal a
determinadas despesas, contingenciamentos de créditos orcamentérios e ainda atrasos no
repasse de recursos financeiros para os devidos pagamentos das despesas contratuais e de
rotina, a Gestdo Superior desta UNIR tem focado suas forcas na reestruturacdo de algumas
acOes visando dar cumprimento as metas e objetivos institucionais estabelecidos. Sendo
assim, os resultados alcancados por esta IFES durante o ano de referéncia, foram considerados
expressivos, visto que ndo houve interrupcao das obras consideradas como prioritarias para a
comunidade académica e nem tdo pouco prejuizos ao funcionamento e manutencdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Dentre as a¢Oes de destaque finalizadas podemos
elencar: Servigos de engenharia visando a acessibilidade no prédio da UNIR-Centro, com a
instalacdo de plataforma (elevador), rampas de acesso a entrada, banheiros e ainda piso tatil,
de acordo com a norma ABNT 9050 e instrucbes de acessibilidade aplicadas aos prédios
publicos. (RELATORIO apresentado ao TCU, 2017, p.15).
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No tocante a este Eixo, a Avaliagdo Institucional Interna contemplou nos
questionarios, no item B.7 as questdes a serem avaliadas relacionadas ao Eixo 5
(Infraestutura) de acordo com SINAES. Foi solicitado avaliacdo acerca dos seguintes itens:
Biblioteca, Disponibilidade gabinete de trabalho, Condicbes de acessibilidade aos espacos da
UNIR, Condicbes de higiene dos espagos da UNIR, Quantidade de banheiros na UNIR,
Condigbes dos equipamentos para o uso de tecnologias de informagdo e comunicagéo,
Condicoes de acesso a informacdo por internet, Qualidade da Internet disponivel na UNIR,
Adaptacdo dos espacos as pessoas com deficiéncia (bebedouros, banheiros, rampas,
lluminacdo dos espacos da UNIR, Centro de Convivéncias, Seguranca do Campus (predial e
patrimonial), Auditérios, Estacionamentos, Disponibilidade de acervo bibliogréafico béasico e
complementar, de acesso a periodicos especializados impressos e virtuais, Plano de
atualizacao dos acervos bibliograficos, Laboratorios de informatica, Estrutura dos Pélos EAD
(estrutura fisica, tecnoldgica e pessoal), Estrutura da DIRED, do Apoio nos Pdlos, do AVA,
do Sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico (atualizacdo do
material didatico), Disponibilidade do acervo bibliografico impresso, Acervo bibliografico
virtual e avaliacdo de maneira geral da UNIR levando-se em consideracdo a Escala: 1 -

Péssimo, 2 - Ruim, 3 - Regular, 4 - Bom e 5 - Muito bom.

4 AUTOAVALIACAO: ANALISE

De acordo com a Nota Técnica 065/2014, os dados e as informacdes apresentadas
no relatério de autoavaliacdo institucional deverdo ser analisados e apropriados pelos atores
da instituicdo, culminando no planejamento e na execucdo das agdes. As dimensdes e 0s
Eixos do Sinaes e suas respectivas relacbes com os itens avaliados nesse relatério foram
expostas no decorrer deste relatorio. Em virtude da recomposicdo da CPAv Executiva e da
Descentralizada, a partir de abril os esforgos se concentrar-se-a0, na elaboragéo das propostas
de acbes futuras para o aperfeicoamento e/ou a melhora nas dimensbes avaliadas,
considerando os apontamentos acerca das potencialidades e das fragilidades. Por conseguinte,
esses pontos serdo discutidos e trabalhados junto as unidades académicas e administrativas da

universidade visando a melhoria das atividades académicas e de gestdo da instituicéo.
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Assunto: 1o Relatério Parcial Avaliagao Institucional da UNIR-ano base 2018.

Venho por meio deste encaminhar o 12 Relatdrio Parcial do Triénio 2018-2020 de Avaliagdao
Institucional da UNIR realizado pela CPAv. De acordo com a Nota Técnica 065/2014, os dados e as
informacdes apresentadas no relatério de autoavaliagdo institucional deverao ser analisados e
apropriados pelos atores da instituicao, culminando no planejamento e na execucao das acdes. As
dimensdes e os Eixos do Sinaes e suas respectivas relacdes com os itens avaliados no relatério foram
expostas no decorrer do mesmo.

Em virtude da recomposicao da CPAv Executiva realizada em abril do corrente ano e das equipes
Descentralizadas que em sua maioria ainda nao foram recompostas nos respectivos campus e; em
virtude da auséncia de um TAE na Secretaria Executiva da CPAv, algumas ac¢des ficaram pendentes, o
que é possivel ser normalizado no segundo semestre do corrente ano para que seja complementado
andlise mais detalhada no 29 relatdrio parcial a ser apresentado até marco de 2020.

Conforme deliberado em reunido ordindria da CPAv como acao a ser realizada 2019, espera-se que as
informacdes coletadas possam ser discutidas e trabalhadas junto as unidades académicas e
administrativas da UNIR visando a melhoria das atividades académicas e de gestdo da instituicdo.

Neste sentido, a CPAv solicita as unidades académicas e administrativas da UNIR a inser¢ao de
atividades propostas por cada setores, no intuito de aprimorar as atividades autoavaliativas e alcangar
as melhorias necessarias e importantes para a constituicao da UNIR.

Atenciosamente,

o1 Documento assinado eletronicamente por MARIJANE SILVEIRA DA SILVA, Presidente de
e|l : o X A -
;gm i jq Comissdo, em 14/07/2019, as 11:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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