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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
RELATORIO 2009 & 2011

A Universidade Federal de Rondénia - UNIR ao aderir o Plano de
Reestruturacdo € Expansdo das Universidades Federais (REUNI), se
comprometeu em cumprir as seis dimensdes descritas no artigo 2° do Decreto n°.
6.096/2007:

A. Ampliagdo da oferta de Educacdo Superior Pdblica: nesta dimensdo a
ampliagdo de vagos na UNIR se dard de trés formas: Aumento do nimero de
vagas nas turmas j@ existentes variando entre 05 e 10 por curso, elevando ©0
quantitativo pard 45 ou 50 vagas; A segunda pela oferta de turmas do mesmo
curso, no mesmo furno ou em turnos diferentes; e @ terceira através da oferta
de novos. Oufra proposta desta dimensdo ¢ a reducdo das taxas de evasdo €
ocupagto de vagas ociosas nos Cursos de graduagdo.

B. Reestruturagdo Acndémico-Curriculur - através de revisdo da
estrutura académica buscando a constante elevagdo da qualidade: reorganizagdo
dos cursos de gmduagﬁo: diversificagdo das modalidades de gr'aduagﬁo,
preferencialmente com superacdo da pr‘ofissionalizagﬁo precoce € eSpeciaIizado;
Tmplantagdo de regimes curriculares e sistemas de titulos que possibilitem @
construgdo de ‘+inerdrios formativos.

C. Renovagdo Pedagdgica da Educagdo Superior - através de: articulacdo
da educacdo superior com a educagdo bdsica, profissional e tecnoldgica:
atualizagdo de metodologia (e tecnologias) de ensino-aprendizagem. programas
de capacitagdo pedagdgica pard implementagdo do novo modelo.

D. Mobilidade Intra e Infer—Insti'rucional - as metas para esta dimensdo
sdo: a ampliagdo do Programa Mobilidade Estudantil da ANDIFES (2 anos).
Criagdo de uma politica de incentivo de mobilidade interna (per‘munen’re).

E. Compromisso Social da Instituigdo - através de : Politicas de Inclusdo;
Programas de Assisténcia Estudantil; Politicas de Extensdo Universitdria.

F. Suporte da pbs-graduagdo a0 desenvolvimento € aperfeigoamento
qualitativo dos cursos de graduag&o - através da execucdo das seguintes
metas: Colaborar na elevacdo do nivel dos cursos de graduagdo através da
qualificagdo de docentes e conseqiiente ampliagdo da pesquisa e cursos Scricto
Sensu na universidade; promover a insercdo dos alunos da Graduagdo em Grupos
de Pesquisas vinculados a Programa de Pés-Graduagdo ou @ projetos de pesquisa
dos alunos da P6s-6raduagdo; Propiciar um maior contato entre graduandos e
pés-gr'aduandos, favorecendo a interacdo entre oS mesmos; Facilitar a interagdo
¢ maior visibilidade da Universidade peranfe a comunidade, bem como estimular
um maior relacionamento enfre oS cursos de Pés-graduagdo da UNIR com o
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A. AMPLIACAO DA OFERTA DE EDUCACAQ SUPERIOR PUBLICA

1. EXPANSAO DE VAGAS EM CURSOS EXISTENTES

A expansto de vagas em CUrsSos existentes é uma das formas de
ampliagdo da oferta de educacdo superior piblica da Universidade Federal de
Ronddnia. A UNIR, desde 2009, estd ampliando o quantitativo de vagas , variando
entre 05 e 10 por curso ou oferecendo novas turmas do mesmo curso. A seguir,
hd um levantamento por Nicleo e Campi das vagas ofertadas nos Vestibulares de
2007 a 2010. Cabe destacar, que a Coluna correspondente ao ano de 2007,
informa a quantidade de vagas oferecidas através do Vestibular realizado em
2006 e cujo ingresso aconfeceu em 2007: Os nimeros constantes na coluna 2008
correspondem & ampliagdo de vagas oferecidas através do Edital n® 001, de 05 de
julho de 2007, que trata do Processo Seletivo 2008, para ingresso no mesmo ano;
a partir de 2009 foram estipuladas metas para todos os cursos, portanto, a
Coluna 2009 (P) representa as vagas projetadas para o referido ano, a Coluna
2009 (E) representa as vagas executadas em 2009; a coluna 2010 (P) representa
as vagas projetadas para 2010 e a coluna 2010 (E) representa as vagas
executadas, ou seja, ofertadas no Vestibular de 2010.

Tabela 1. Niicleo de Ciéncias Sociais Aplicadas (NUCSA)

Administragdo 40 40 45 50 45 45
Cigncias Contdbeis | 50 50 50 50 50 50
Ciéncias Econdmicas ‘ 40 40 45 - 45 45 45

Direito 40 100 100 100 100 100

(P): Vagas Projetadas;
(E): Vagas Executadas.

Andlise do cumprimento das metas
O Nicleo de Ciéncias Sociais Aplicadas alcangou todas as metas previstas

em relacdo ao aumento de vagas. Nota-se que o curso de Administragdo ofereceu
50 vagas no processo seletivo 2009, portanto, acima do quantitativo projetado.
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Gréfico 1: NUCSA - Oferta de vagas 2007 & 2010

Tabela 2. Niicleo de Ciéncias Humanas (NCH)

Pedagogia 40 40 45 45 45 45
Letras/Espanhol | 20 | 25 25 | 25 | 25 25

| Letras/Inglés |20 | 25 25 | 25 | 25 25
Lotros/Portugués | 40 | 50 50 50 50 50
Ciéncias Sociais | 40 | 40 50 40 50 i
Histéria 40 50 50 50 50 50

(P): Vagas Projetadas:
(E): Vagas Executadas.

Andlise do cumprimento das metas

As vagas oferecidas para o curso de Ciéncias Sociais ficaram abaixo das
metas projetadas e com isso, 0 Nicleo de Ciéncias Humanas deixou de oferecer
em torno de 05 e 10 vagas. Jé os demais cursos vinculados a esse Nicleo
atingiram o quantitativo estipulado.
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Gréfico 2: NCH - Oferta de vagas 2007 a 2010

Tabela 3. Nicleo de Saude (NUSAU)

Enfermagem 30 30 40 0 40 0
Medicina 40 40 45 40 45 40
Educacio Fisica 40 40 45 40 45 45
Psicologia 40 40 45 0 45 40

(P): Vagas Projetadas:
(E): Vagas Executadas.

Andlise do cumprimento das metas

Houve problema de ordem departamental que impediu a execugdo das
metas previstas, tfambém aconteceu em 2009, uma greve dos estudantes
vinculades ao NUSAU, na qual reivindicavam a redugdo de nimero de vagas de
ingresso em cursos pertencentes ao Nicleo de Satide da UNIR. Observa-se que 0
curso de Educacdo Fisica alcangou a meta estipulada para o ano de 2010.
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Gréfico 3: NUSAU - Oferta de vagas 2007 & 2010

Tabela 4. Niicleo de Ciéncia e Tecnolﬁia (NCT)
i 40 50 50 50 50 50

Geografia
Quimica 40 50 50 50 | 50 50
Biologia 40 40 45 40 45 45
Informdfica 40 40 45 40 45 45
Matemdtica 40 40 45 40 45 45
Fisica 40 40 40 40 45 45
Eng. Elétrica 40 40 40 40 45 45

(P): Vagas Projetadas;
(E): Vagas Executadas.

Andlise do cumprimento das metas

Ao que foi estabelecido como meta em 2009, apenas os cursos: Biologia,
Informdtica e Matemdtica ndo atingiram o quantitativo previsto em relagdo a
oferta de vagas. Todavia, em 2010, Todos ‘0s cursos vinculados ao NCT
alcangaram as metas estabelecidas.

Vestibular 2008

Vestibular 2007

. Vestibular 2009

Vestibular 2010

&réfico 4: NCT- Oferta de vagas 2007 & 2010




Tabela 5. Campus de Cacoal

10

Administragdo 50 50 50 50 100 0
Ciéncias Contdbeis 50 50 50 50 100 150
Direito 50 50 50 50 100 100

(P): Vagas Projetadas:
(E): Vagas Executadas.

Andlise do cumprimento das metas

Observa-se que em 2009, o Campus de Cacoal atingiu todas as metas

pactuadas. Em 2010, o curso d

e Administracdo ofereceu 50 vagas, ficando abaixo

da quantidade prevista. Destaca-se que no mesmo ano o curso de Ciéncias
Contdbeis superou a meta firmada, oferecendo 150 vagas distribuidas do
seguinte modo: 50 - periodo noturno; 50 - no periodo vespertino e; 50 - no polo

de Pimenta Bueno.

0 A S

Vestibular 2007

Vestibular 2008

Vestibular 2009

Grafico 5: Campus de Cacoal- Oferta de vagas 2007 a 2010

Tabela 6. Campus de Guajard-Mirim
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Pedagogia 40 50
Administragdo 40 50

50
50

50
50

8|8

8|8

(P): Vagas Projetadas:
(E): Vagas Executadas.

Andlise do cumprimento das metas

As metas pactuadas foram atingidas em sua totalidade para todos os
cursos pertencentes ao Campus de Guajard-Mirim. Abaixo, o grdfico
demonstra a evolucdo de vagas desde o inicio da implantagdo do Programa
REUNTI na UNIR.

456 ¢+ 150
B0 e i
Py I S
1 I e s e et A L S S
7 I ————EE At U
0 den " - AR P I A CESE B i oo e R —————
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6réfico 6: Campus de Guajard-Mirim - Oferta de vagas 2007 & 2010

Tabela 7. Campus de Ji-Parand
Pedagogia 40 40 " 45 45 45 50

Matemdtica 40 40 45 45 45 50
Fisica 40 40 45 45 45 50
Engenharia Ambiental 40 40 45 45 45 45

(P): Vagas Projetadas;
(E): Vagas Executadas.

Andlise do cumprimento das metas

Observa-se que as metas foram atingidas. Em 2010, os cursos de
Pedagogia, Matemdtica e Fisica ultrapassaram a quantidade pactuada,
oferecendo 50 vagas de ingresso.
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6réfico 7: Campus de Ji-Parand - Oferta de vagas 2007 a 2010

Tabela 8. Campus de Rolim de Moura

Pedagogia
Agronomia

(P): Vagas Projetadas;
(E): Vagas Executadas.

Andlise do cumprimento das metas

Em 2009, as metas foram atingidas em sua totalidade. No Processo
Seletivo 2010, o curso de Pedagogia ofereceu 50 vagas de ingresso, ndo
atingindo a quantidade estipulada.
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P .
Vestibular 2007

Vestibular 2008

Vestibular 2010

Grafico B: Campus de Rolim de Moura - Oferta de vagas 2007 & 2010

Tabela 9. Campus de Vilhena

Pedagogia 100 100 100
Letras 100 100 50
Contabilidade 50 50 100
Comunicagdo 40 40 40
Social/Jornalismo

(P): Vagas Projetadas:
(E): Vagas Executadas.

Andlise do cumprimento das metas

Observa-se que os cursos de Pedagogia e Contabilidade vinculados ao
Campus de Vilhena ndo atingiram as metas previstas para o ano de 2009 e

50

80

100

100
45

50

45

2010, conforme demonstrade na tabela 9. O curso de Comunicagdo
Social/Jornalismo atendeu acima da meta firmada, ofereceu 80 vagas de

ingresso no Vestibular de 2009 e atingiu a meta estipulada para o ano de

2010.
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350 ‘

200

Vestibular 2007 Vestibular 2008 Vestibular 2009 Vestibular 2010

6Gréfico 9: Campus de Vilhena - Oferta de vagas 2007 a 2010

2. CRIACAO DE NOVOS CURSOS

O plano de aumento de vagas de ingresso na Universidade Federal de
Rond@dnia prevé criaglo de novas vagas em cursos existentes e criagdo de novos
cursos. A UNIR, desde 2009, implantou 18 novos cursos de graduagdo e,
atualmente possui 55 cursos presenciais de graduagdo.

Tabela 10. Quadro demonstrativo - Cursos Novos

Arqueologia Edital n°010, de PVH 0
18/08/2008

2 Ciéncias da 2009 Edital n°010, de PVH 45 50 0
Informagdo 18/08/2008

3 Eng®. Civil 2009 Edital n°010, de PVH 45 50 0
18/08/2008

4 Filosofia 2009 Edital n°010, de PVH 45 50 0
18/08/2008

5 | Eng®. Florestal 2009 Edital n°010, de Rolim de 45 50 0

18/08/2008 Moura

6 Eng®. De 2009 Edital n°010, de | Ariquemes | 45 45 0
Alimentos 18/08/2008

7 Pedagogia 2009 Edital n°010, de | Ariquemes | 45 90 0
18/08/2008

8 | Eng®. De Pescae | 2009 Edital n°010, de Cacoal 45 50 0
Aquicultura 18/08/2008

9 Estatistica 2009 Edital n°010, de Ji-Parand 45 50 0
18/08/2008

10 | Licenciaturaem | 2009 Edital n°010, de Ji-Parand 50 50 0
Educagdo Bdsica 18/08/2008




Intercultural
11 Artes Visuais 2010 Edital n® 009, de PVH 0 20 0
11/08/2009
12 Mdsica 2010 Edital n°® 009, de PVH 0] 20 0
11/08/2009
13 Teatro 2010 Edital n® 009, de PVH 0 20 0
11/08/2009
14 Histéria 2010 Edital n° 009, de Rolim de 0 50 0
11/08/2009 Moura
15 | Administragdo 2010 Edital n® 009, de Vilhena 0 50 0
11/08/2009
16 Gestdo 2010 Edital n° 009, de Guajard- 0 50 0
Ambiental 11/08/2009 Mirim
17 Eng®. De 2010 Edital n® 009, de Cacoal 0 50 0
Produgdo 11/08/2009
Agroindustrial
18 Medicina 2011 Edital n® 014, de Rolim de 0 0 45
Veterindria 08/06/2010 - Moura
trata do Processo
Seletivo para o
curso de Medicina
Veterindria.

* Edital do Vestibular 2011 em fase de elaboragdo

Gréfico 10: Expansdo dos cursos de graduagdo - 2007 a 2010

Total de cursos

Vestibular 2009

Vestibular 2010

Vestibulares 2007-2011
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Grdfico 11: Evolugdo das vagas de ingresso - 2007 a 2010

Vestibular 2007 Vestibular 2008 Vestibular 2009 Vestibular 2010

3. EXPANSAO DE VAGAS EM CURSOS NOTURNOS

O Decreto N° 6.096/Casa Civil, de 24 de abril de 2007, que instituiu o
Programa REUNI possui seis diretrizes, nas quais incluem o aumento de vagas de
ingresso, especialmente no periodo noturno. O grdfico abaixo demonstra a
quantidade de vagas noturnas oferecidas nos vestibulares de 2007 a 2010 da
Universidade Federal de Ronddnia - UNIR.

6réfico 12: Vagas ofertadas em cursos noturnos - 2007 & 2010

Vestibular 2008

Vestibular 2007

Andlise Critica da Acdo

Observa-se, através do grdfico acima, que no periodo de 2007 a 2009
houve um aumento expressivo de vagas ofertadas em cursos noturnos. Apesar
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de o Vestibular 2010 apresentar uma redugdo de 25 vagas ¢ possivel afirmar
que a UNIR aumentou, desde a implantagdo do REUNI, significativamente
vagas em cursos de periodo noturno, quer seja através de novos cursos ou
ampliagdo de vagas em cursos jd existentes na instituicdo.

Cabe destacar, que o Campus de Ji-Parand ndo ofereceu vagas em cursos
noturnos no Processo Seletivo de 2010, portanto, ndo observando o disposto
no Art. 2°, Inciso I, do Decreto N°. 6.096, de 24/04/2007 referente as
diretrizes do Programa REUNL.

4. OCUPACAO DE VAGAS OCIOSAS

Na UNIR, o processo de preenchimento de vagas ociosas tem sido
realizado através do Vestibulinho, exame seletivo regido pela Resolugdo n°.
171/CONSEA, de 10/07/2007. Por meio de editais especificos, as vagas
disponiveis sdo divulgadas anualmente e realizadas provas de selegdo para
ingresso de estudantes que queiram mudar de curso ou transferéncia de
outras IES para a UNIR.

Tabela 11. Quadro de Oferta de Vagas/Vestibulinho 2008-2010

1 NUCSA Administragdo 0 0 0
2 NUCSA Ciéncias Contdbeis 0 15 0
3 NUCSA Ciéncias Econdmicas 9 0 0
4 NUCSA Direito 0 4 0
Ciéncias da Informagdo/
5 BCSA BiblioTeconomifa ¢ 0 0 s
6 NCH Arqueologia 0 0 10
7 NCH Ciéncias Sociais 19 10 0
8 NCH Filosofia 0 0 14
9 NCH Histdria 12 5 7
10 NCH Letras/Espanhol 0 33
11 NCH Letras/Inglés 6 20 30
12 NCH Letras/Portugués 0 0 6
13 NCH Pedagogia 0 0 0
14 NCH Artes Visuais 0 0 0]
15 NCH Mdsica 0] 0 0
16 NCH Teatro 0 0 0
17 NCT Ciéncias Bioldgicas 0 5 7
18 NCT Engenharia Civil 0 0 6
19 NCT Engenharia Elétrica 0 3 15
20 NCT Fisica 6 18 44
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21 NCT Geografia 19 20 0
22 NCT Informdtica 0 0 0
23 NCT Matemdtica 3 12 3
24 NCT Quimica 20 1 23
25 NUSAU Educagdo Fisica 0 0 0
26 NUSAU Enfermagem 0 0] o]
27 NUSAU Medicina 11 0 0
28 NUSAU Psicologia 0 0 0
29 Ariquemes Engenharia de Alimentos 0 0] 7
30 Ariguemes Pedagogia 0] 0 6
31 Cacoal Administragdo 1 0 6
32 Cacoal Ciéncias Contdbeis 0 0 14
33 Cacoal Direito 0 0 0
. Cacoal i:i?:;f‘r;‘; dapanchic 0 0 4
I i ; 0 0
36| Guajard-Mirim | Administragdo 22 0 21
37| Guajaré-Mirim | Gestdo Ambiental 0 0 0
38| Guajard-Mirim | Letras/Portugués 9 11 18
39| Guajard-Mirim | Pedagogia 0 19 19
40 Ji-Parand Engenharia Ambiental 2 4 19
41 Ji-Parand Estatistica 0 0 24
42 Ji-Parand Fisica 2 31 44
| e oo : :
44 Ji-Parand Matemdtica 0] 34 55
45 Ji-Parand Pedagogia 0 3 47
46| Rolim de Moura | Agronomia 33 29 8
47| Rolim de Moura | Engenharia Florestal 0] 0 3
48| Rolim de Moura | Histdria ] 0 0
49| Rolim de Moura | Pedagogia 3 31 31
50 Vilhena Administragdo 0 0 0
51 Vilhena Ciéncias Contdbeis 4 17 0
52 Vithena g?::;?f]‘?;‘::lismo 6 B R
53 Vilhena Letras/Portugués 10 31 15
54 Vilhena Pedagogia 3 9 8
202 360 558
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6rafico 13:Vagas Ociosas 2008-2010

Vagas Ociosas

Vestibulinho 2008 Vestibulinho 2008 Vestibulinho 20D

Vestibulinhos 2008-2010

Andlise Critica da Acdo

Os dados acima revelam que houve um aumento significativo de oferta de
vagas ociosas, ou seja, ampliagdo da evasto estudantil na UNIR. Vale salientar
que o Decreto N°. 6.096, de 24/04/2007 referente ao Programa REUNI,
prevé reducdo das taxas de evasdo e conforme demonstrado ndo tem sido
alcangado com sucesso na Universidade Federal de Rond@nia.

A tabela 12 lista os cursos cuja relagdo candidato/vaga foi menor que 1
no dltimo Vestibulinho, Edital N°® 013, de 13/05/2010, o que significa ndo
preenchimento das vagas disponiveis.

Este cendrio enseja algumas reflexdes sobre as politicas de assisténcia
estudantil desta IFES referentes & permanéncia de estudantes carentes e
combate & evasdo, assim como reavaliar o Exame de Selegdo - Vestibulinho, jd
que ndo tem sido eficaz para o preenchimento de vagas ociosas desta
instituigdo.



Tabela 12. Concorréncia - Vestibulinho/2010
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1 | Arqueologia Porto Velho Diurno 7 10
2 | Fisica Porto Velho | Diurno 6 44
3 | Letras/Espanhol Porto Velho |  Diurno 6 33
4 | Letras/Inglés Porto Velho |  Diurno 6 30
5 | Quimica Porto Velho Diurno 8 23
6 | Engenharia de | Ariguemes Diurno 4 r 4
Alimentos
7 | Engenharia de Pesca e | Cacoal Diurno 3 4
Aquicultura
8 |Letras Guajard- Diurno 3 18
Mirim
9 | Pedagogia Guajard- Diurno 12 19
Mirim
10 | Estatistica Ji-Parand Diurno 2 24
11 | Fisica Ji-Parand Diurno 3 44
12 | Matemdtica Ji-Parand Diurno 12 55
13 | Pedagogia Ji-Parand Diurno 33 47
14 | Pedagogia Rolim de Diurno 14 31
Moura
15 | Comunicagdo Vilhena Noturno 1 5
Social/Jornalismo
16 | Letras Vilhena Diurno 2 15




5. AMPLIACAO DE RECURSOS HUMANOS

Dez/2006 | Dez/2007 | Dez/2008 | Dez/2009 | Jun/2010

401

387

398

493

495

Dez/2006 | Dez/2007 | Dez/2008 | Dez/2009 | Jun/2010

278

280

297

278

285

Etapa/ano: N° de contratagdes:
1/2008 24
2/2009 69
3/2010 53*

* 104 autorizadas, até o momento 53 foram nomeados.
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Etapa/ano: N° de contratagdes:
1/2008 8
2/2009 15
3/2010 9
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Os dados a seguir, referem-se ds metas pactuadas pelas Pré-Reitorias da
Universidade Federal de Rondénia. Os itens B, C e D sdo dados relacionados as
agdes desenvolvidas no dmbito da Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD: o item
E corresponde ao andamento das agdes firmadas pela Pré-Reitoria de Cultura,
Extensdo e Assuntos Estudantis - PROCEA; e o item F descreve as principais
atividades desenvolvidas por parte da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa -
PROPESQ.

B. REESTRUTURACAO ACADEMICO-CURRICULAR

META PRAZO ESTRATEGIAS | ETAPAS INDICADORES ESTAGIO
ATUAL *
Formulagdio de | (24 meses) Criagdo da | Criacdo da | Atingir 100% de | Embora se
novas Coordenagdo Coordenagdo reformulagdo tenha criado a
propostas Pedagdgica no | Pedagégica na | curricular e normas | Coordenagdo
curriculares interior da | estrutura da | de estdgio, visando | Pedagdgica a
PROGRAD PROGRAD sempre a reduglio da | mesma ndo foi |
(FG1). evasio e a melhoria | implementada,

da qualificagdo
profissional.

em razdo da ndo
disponibilidade
da F61.

Contudo, no
tocante a
reformula¢do
curricular e
normas de
estdgio, as
discussdes
continuam nos
Departamentos,

tendo alguns jd
consolidados a
redagdo dos

novos projetos |

pedagdgicos,
ora
encaminhados
ao CONSEA
para aprovagéo;

Outros Jd
obtiveram  as
suas
respectivas
aprovagdes,

encontrando-se
em estdgio de
implantagdo.




Reformulagdo
I nas politicas de

estdgio da

instituigdo

(12 meses)

| Criacdo
Coordenacdo

| Geral

| Estdgio,

| PROGRAD.

de
na

re——p

Criagdo
Coordenagdo
Geral
Estdgio
PROGRAD
(F&1).

de
na

-y ,qug.r ——
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de
reformulagdo

curricular e normas
de estdgio, visando
sempre a redu¢do da
evasdo e a melhoria
da qualificagdo
profissional.

respeito do
objeto, a
exemplo de

| 2008,

continuam
sendo

| realizadas  por
| campi, ndcleos e

departamentos.
o Semindrio
previsto para o
més de
novembro, com
a participagdo
de convidados
externos,

visando a
ampliagdo  da
discussdo, ndo
se realizou em

virtude da ndo |

disponibilidade
de orgamento.
A Coordenagdo
Geral de
Estdgio foi
criada, porém
ndo foi
implementada
pela ndo
disponibilidade
da F6L.

" da
de

Criagdo
pelitica
Monitoria

(12 meses)

Criagdo da
Coordenagdo
Geral
Monitoria,

PROGRAD.

de

na

| Criacdo da
Coordenagdo
Geral
Monitoria,
PROGRAD

(Féel).

de
na

Atender, pelo menos,
03 monitores por
Nicleo e Campus (10
x 3 = 30), totalizando
30 monitores.

Ainda que
timidamente, a
Monitoria vem
avancando  na
politica de
concessdo de
bolsas.
Atualmente,
disponibilizamos
42 bolsas
remuneradas
para o Campus
de Porto Velho
e 34

digtribuldes .

As discussdes a |




pelos

Campi, |
cujo
preenchimento
vem ocorrendo

conforme a |
regulamentagdo
interna
(Resolugdo  n°.
129/CONSEA,
de
13/07/2006).
Contamos ainda,
com 25
Monitores
voluntdrios.
Embora tenha
sido criada a
Coordenagdo
Geral de

Monitoria, esta
ainda ndo foi
implantada por
ndo
dispenibilidade
da FG1.

Revisdo das
estruturas
curriculares e
i formulagdo de
| novas
iproposms no
t

¥

| dmbito dos
| departamentos

| de ensino.
i

(6 meses)

Realizagdo de

férum por
grandes dreas
sobre a
estrutura
curricular dos
| cursos de
graduagdo.

| Criagdo do
| Supervisor de
| Estdgios  no

interior dos

Departamentos
de Ensino
(FG4).

realizagdo de
féruns ficou ao
encargo de cada

ndcleo e/ou
campi a
realizagdo das
agoes
concernentes

ao objeto na
forma mais

apropriada para
cada unidade,
considerando as
restrigbes

orcamentdrias.
As discussdes
quanto as
estruturas

curriculares de
cada curso
confinuam em

!_ No que'.' tange a




. Consolidagdo
| junto as Pré-
Reitorias de
| 6raduacdo, de
| Pesquisa e
Extensdo das
grandes dreas
de

conhecimento
existentes na
UNIR e as
atividades por
elas

desenvolvidas.
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estudo e
formulagdio dos
novos projetos
pedagdgicos nos
respectivos
departamentos.
Alguns projetos
pedagdgicos jd
se enconfram
na Cdmara de
Ensino do
Conselho
Académico para
aprovagdo e,
até o presente
momento, cinco
cursos jd
tiveram os
novos projetos
aprovados  no

! Elaboragdo do
Plane jamento

2 pam_ [
| funcionamento
| dos Institutos.

|
i
|

de Ensino de
propostas para
reformulagdo
de curriculos.

CONSEA.

(60 meses) Implementagdo anliagﬁo do o) curriculo
das novas  modelo de piloto do curso
propostas curriculo de Engenharia
curriculares. “piloto” Ambiental  no

implantado no processo de
curso de execucdo  foi
Engenharia sendo avaliado
Ambiental, em e
Ji-Parand, redimensionado.
constituido Hoje, jd foi
com base no construido novo
modelo da projeto
UFABC. curricular.

(6 meses) Apresentagdo | Embora esteja
aos contemplado no
Departamentos  Projeto REUNIL,

| nenhuma agdo
foi realizada,
inclusive
ficando de fora
| da Planitha
i or¢amentdria.

processo de
|

|

[}
i
E




| (12 meses)

das
estruturas
curriculares
dos cursos de
graduagdo e
apreciagdo de
novos modelos
formativos.

. novas

! propostas

| curriculares, a
- diversidade de
itinerdrios
formativos.

(12 meses)

| executado.
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Ainda ndo

da

'Fa*iaga'o
Coordenacdo
Pedagdgica
interior
PROGRAD.

no
da

Contratagdo
docente com
autoridade na
discussdo
metodoldgica
sobre ensino-
aprendizagem
nos cursos de
licenciatura.

Implantar sistema de
avaliagdo  curricular
aplicagdo de questiond-
rios e féruns.

- -

| disponibilizadas

Com as vagas |

pelo
foram
realizadas
vdrias
contratagdes
de professores
em
conformidade |
com o perfil
desejdvel para
atender as
caracteristicas ;
dos curriculos |
dos cursos. :
O sistema de
avaliag@o
curricular
moldes
proposto ainda
ndo foi
implantado, no
entanto, vem se
estimulando aos
Departamentos
a discutirem a |
questdo. l

REUNTI,

nos |

(24 meses)

Realizagdo de
forum por
grandes dreas
sobre a
estrutura
curricular
cursos

graduagdo.

dos
de

Criagdo da
Coordenagdo
Pedagdgica na
estrutura da
PROGRAD

(FG1).

Pre‘renderhos avaliar |
as propostas
curriculares em 2010.

Os
departamentos
véem realizando
estudos sobre
seus curriculos |
atuais.  Alguns
projetos
pedagdgicos jd
se  encontram
na Cdmara de
Ensino do
Conselho
Académico para
aprovagdo e,
até o presente
momento, cinco
cursos jd




3
£
H
H
!
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modalidades de |

graduagdo.

dos Institutos
nas discussdes
curriculares

junto aos
departamentos
de ensino que
participam dos

institutos, de
novos  cursos
para:

consolidar os

institutos por

implementagdo

dos institutos,
a PROGRAD
véem

orientando e
fomentando, de
forma

continuada, as
alteragdes e/ou

i tiveram o0s
| novos projetos
| aprovados  no
| CONSEA.
Melhoria  da | (24 meses) Apresentagdo fCr'iag&'o de | Avaliagdo do modelo A partir dos
qualificagdo de propostas | Assessoria de curriculo “piloto” | resultados da
profissional e a aos pedagdgica no | implantado no curso | avaliagdo
otimizacdo dos Departamentos | interior  dos | de Engenharia | realizada  por
recursos de Ensino para | Nicleos, por | Ambiental, em Ji- | uma comissdo
humanos e reformulagdo grandes dreas | Parand, constituido | instituida por
materiais. de curriculos, | do com base no modelo | portaria )
sob a | conhecimento da UFABC. Departamento
coordenagdo da | (FG3). empreendeu
Coordenagdo estudos e
Pedagdgica da concluiu  pela
PROGRAD em reformulagdo
conjunto  com do curriculo do
as Assessorias curso de
pedagdgicas Engenharia
por grandes Ambiental.
dreas do
conhecimento.
Criagdo de | 12 meses Criagdo de | Andlise  das | Medir o grau de | Ainda ndo
Institutos por Institutos por | grandes dreas | satisfagdo do usudrio | foram criados.
grandes dreas grandes dreas | de (aluno, sociedade) via
do do conhecimento debates e aprovagdo
conhecimento. conhecimento existentes na | de documento nos
responsdveis UNIR. conselhos superiores.
pelo
planejamento,
execugdo e
avaliagde  das
atividades de
ensino, pesquisa
e extensdo, sob
a  supervisdo
das respectivas
Pré-Reitorias.
Diversificar as ;12 meses Participagdo Proposigdo, l Mesmo sem a




. Aprovar  nos
Conselhos

% Superiores as
alteragdes
advindas  das
discussdes e
deliberagdes
ocorridas nos

' Elaborar 0

| Planejamento
para 0
funcionamento
dos
Institutos.

Participagdo
dos institutos

grandes dreas
e de acordo
com a demanda
regional.

Proposicdo,

Jjunto aos
departamentos
de ensino que
participam dos
institutos, de
novos  curses
para consolidar

Verificar, nos
programas de
mestrado, qual
o indice de
aprovagdo de
alunos
egressos
desses cursos

?I departamentos, | nas discussdes | os  institutos | que tiveram
no que diz | curriculares. por  grandes |sua formagdo
respeito a | Construgdo dreas e de | curricular
implantagdo de Ide itinerdrios | acordo com a | alterados.

%novos regimes | formativos demanda

| curriculares e | que permitam | regional.

| sistemas  de | aos

| titulos que | estudantes e

! possibilitem a | professores

2 construgdo de | atuar junto

| itinerdrios aos outros

| formativos. cursos do

i instituto.

Elaboragdo de Construgdo dos | Utilizar

plano de projetos de | instrumentos
trabalho  nas criagdo. jd existentes
dreas de que medem a
ensino, evasdo e a
pesquisa e retengdo como
| extensdo  por o PINGFES,
institutos. SINAES,

|

ENAD, etc.
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proposicdes das
matrizes
curriculares,

que  o'correm

por decisdo e
competéncia

dos respectivos
departamentos.

7pé§u aﬁfomg&g

nos conselhos

superiores,
faremos
estudos sebre o
indice de

aprovagdo dos
alunos egressos

dos cursos que

adotaram
sistemas
curriculares
diferenciados.

| Prejudicado
| pela ndo criagdo |
| dos Institutos

C. RENOVACAO PEDAGOGICA DA EDUCACAO SUPERIOR

i




. Aproximar

a
Universidade
Federal de
Rondénia dos
estabelecimentos
de ensino,
prioritariamente,
publicos do
estado de
Rondénia.
! Levar ao

pesquisas
realizadas na
UNIR.

. Insercdo de

novas

- metodologias e

' tecnologias  de
informagdo e
comunicacdo nas
atividades
docentes,
através de

conhecimento do

' publico,

prioritariamente

os alunos da rede
plblica de ensino,
os procedimentos
e resultados das

implementagdo
metodolégica de
ensino-
aprendizagem

= .
a | Promover
|

(2 anos) Incentivar
participagdo da
UNIR no
programa de
Iniciagdo
Cientifica do
Ensino Médio.

(2 anos) Construir
programas  de
formagdo
docente e
técnica em
convénio  com
escolas e
empresas.

(5 anos) | Fortalecimento

| do Centro de
Educagtio a
Distdncia e
Novas
Tecnologias
(CEADT/UNIR).
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intensa
divulgacGe do
Programa de
Bolsas de
Iniciagdo

Cientifica para
o Ensino Médio.

Estudo de
demanda e
viabilidade de
firmar

convénios com
Escolas da
Rede Pdblica

para fins de

Prdtica de
Ensino e
Iniciagdo
Cientifica.

Fortalecimento
do
CEADT/UNIR
através da
contratacdo de
docentes e
técnico-
administrativos
com
especialidade
para 0
atendimento d
drea.

Participagdo

de, pelo menos,
25 alunos da
rede publica de

ensino no
Programa de
Iniciagdo
Cientifica do
Ensino Médio
(PIBIC-Jr).

T

Continuamos

investindo na

|apr~oximagﬁo com
| escolas do Ensino
| Fundamental
| Médio

| programas sob a

e
via

responsabilidade

da PROGRAD
como: PIBID,
PET,
PRODOCENCIA,
Olimpiada de
Matemdtica e
ainda, dos
estdgios

curriculares.

'Par"ricipugﬁo de

' 15 escolas e 10

empresas, em
forma de
convénio,

integrantes da

| formagdo

| docente e
técnica dos
alunos da
UNIR em
contato com

| alunos do

| ensino

fundamental e

| médio.

'[ Avaliar a

eficiéncia das
novas
metodologias e

tecnologias

mediante a
aplicagdo  de
inquéritos aos
docentes e

discentes, além
de verificar o
impacto no
aproveitamento

das disciplinas. |

divulgagdo
continua sendo
feito através dos
coordenadores
dos Programas
voltados para a
formagdo docente
como o PIBID.

O trabalho em
parceria com a
UAB, que hoje
ganhou o estatus
de Diretoria, tem
auxiliado na
insergdo de novas

metodologias e
tecnologias de
informagdo nas
atividades

docentes, seja por

meio de cursos,
oficinas ou




diversidade e o
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palestras, porém

| respeito pelo ainda ndo se
- diferente. ' realizou uma
. avaliagdo  formal
| para aquilatar o
: impacto no
aproveitamento
| dessas disciplinas.
| Avaliagdo das Ampliacdo  do | Campanha de | Ainda  ndo se
: novas tecnologias suporte divulgagéo : realizou uma
 inseridas  nas tecnolégico da | interna  das ' avaliagdo das
metodologias UNIR, como | metodologias | novas tecnologias
transformadoras forma de | utilizadas no | inseridas nas
que valorizem o garantir o | modelo de metodologias, de
individuo e o acesso as Novas | ensino ndo maneira
multiculturalismo. Tecnologias. | presencial. | instrumentalizada,
! | porque numa
; avaliacdo de cunho
; subjetivo conclui-
se que a
experiéncia, ainda
que eficiente, ndo
se reverberou
frondosa.
Capacitagdo (12 meses) Desenvolvimento | Capacitar Capacitagdo Meta nde atingida
i docente para a de cursos de | docentes bimestral de | em fungdo de os
implementagdo do capacitagdo dentro do novo | grupos de, em | cursos ainda
novo modelo. pedagdgica para | modelo média, 100 | estarem se
implementagdo curricular. docentes, de | organizando
de novo modelo forma a | dentrec de novos
curricular. contemplar a | modelos.
totalidade do
guadro em um
ano.
Estimular a (permanente) | Contratacdo de | Promover Esta prdtica vem
prdtica de consultorias semindrios com sendo estimulada
formacgdo externas. a presenca de via  participagdo
. continuada no consultores | conjunta da
i meio docente. externos. PROGRAD e
PROPESQ em
‘ reunides
| departamentais.
| Estimular a (12 meses) Incentivo a Estimular i Em discussdes
utilizagdo de visitas em visitas a : sobre esta meta
novas outras instituicdes ' Jjunto aos
metodologias institui¢oes. que jd possuem ‘ Departamentos hd
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| como elementos

o novo modelo. um cohsenso da |
. de formacdo importancia  da |
. profissional e mesma, porém

| atualizagdo. esta PROGRAD |
é ndo dispds de |
| recurso financeiro
1 para possibilitar
' aos interessados a
visita ou mesmo |

|

I trazer

i profissionais para
partilhar suas

experiéncias.

 Item | Metas | Estdgio i
51 iAmpIiagﬁo do Programa de Mobilidade Estudantil da | Aprovagdo da Resolugdo '
! ' ANDIFES. 225/CONSEA, que regulamenta o |
PME/ANDIFES, no d&mbito da |
UNIR, ’|

Publicacdo de edital para selegdo de
alunos para concessdo de 5 (cinco)
bolsas remuneradas, no valor de R$
500,00 por aluno, para atender ao
convénio ANDIFES/SANTANDER,
no segundo semestre de 2010.

PME/ANDIFES tem sido feita
através da pdgina eletrdnica da
instituicdo.

Visando divulgar os programas
gerenciados por esta Pré-Reitoria,
incluindo o PME, estd programada a
elaboracdo de folders e banners, a E
serem distribuidos em todos os
! campi.

| Reunides e semindrios foram
incluidos no Plano de Agdo 2011.

Até o presente momento ainda ndo
foi possivel instituir Bolsa saldrio
para atender alunos carentes
interessados em ingressar ho
PME/ANDIFES;

 Efetuado um levantamento pnrc_idl'
de dados, sobre alunos da UN




Criagdo de uma politica de incentivo de mobilidade
interna.
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que estdo realizando intercdmbio
em outras IFES e discente de
outras IES que estdo prestando
intercdmbio na UNIR,

A aprovagdo da  Resolugdo
225/CONSEA e a divulgagdo por
meio eletrdnico e material impresso
vem despertando o interesse pelo
programa. Até o presente, o curso
que apresentou maior demanda foi o
de Medicina.




E. COMPROMISSO SOCIAL DA INSTITUICAO

L3

Item

Metas

Previsto
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Metas a serem alcangadas com o cronograma de execugdo:

em andamento |
i

Rampa, barra de apoio,
- 2 A . Em andamento, as
Construcdo e/ou adequagdes corrimdo, piso tdtil, p .
e L o novas construgoes [
1 |Arquitetdnicas para acessibilidade elevador, sinalizadores, g
i ; estdo adequadas ao
fisica nos campi. alargamento de portas e
oiitros programa.
_____ ooy comEu;ador,' Y —— _
impressora Braille, mdquina

2 Aquisigto de equipamentos de escrever Braille, linha  |Contemplado no edital
especificos para acessibilidade. Braille, lupa eletrdnica, INCLUIR/2009

p P p .
amplificador sonero, e -
outros
livros em dudio, Braille e

3 Aquisicdo de material especifico para :::aﬁz ;t:f;:i:apam Ndo foi previsto no
acessibilidade. P ' edital INCLUIR/2009

sintetizador de voz e

outros
T T O Registro de Preco de
Aquisigdo e adaptagdo de mobilidrios g 7 | e i

4 - e cursos e semindrios Imobilidrio prevé

e formagdo para acessibilidade. acessibilidade
. ,._ Implant a turma J
Criagdo e implantagdo do Curso de e ?dct o
: ; com 50 indigenas.
Licenciatura Intercultural em i

5 g Resolugdo
Educagdo Bdsica para professores °198/CONSEA de
Edigpes 18.11.2008.

....... | |Criagao do Curso de Antropologia com W | |

6 |énfase no modo de vida das Acdo ndo realizada
|populagdes tradicionais da Amazdnia
Contratac¢do de docentes [ o .

7 o \Acdo ndo realizada
especializados em LIBRAS e BRAILE. ; € :
Implantagdo do Programa de bolsa
\pedagdgica para discentes populares

8 \que caf\‘r’r'abu:r-ern no reforgo Ailoridlo realizada

| pedagdgico de seus colegas que ,
apresentem dificuldades de '_
aprendizagem. |
Implantacdo e ampliagdo dos Acdo realizada sob a
i 9 icursinhos pré-vestibulares em uma Coordenagdo de
% perspectiva comunitdria. Extensto-Procea
' |Abertura e ampliagdo de vagas nos | |Agdo realizada,

10




1

12

Acdes Afirmativas e de Inclusdo na
UNIR.

Ampliagdo de matriculas por meio de
reserva de vagas para minorias
étnicas a partir do vestibular 2009 a
ser regulamentado pelo CONSEA.

Caracterizar o perfil do aluno que
ingressa na UNIR para definir
politicas especificas.
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\Articulacdio entre a Coordenagdo de

Assuntos Estudantis e Projetos de
pesquisa, de extensdo e de cultura da
UNIR;

Construgdo de Estrutura Fisica
Administrativa;

Em andamento

aumento das vagas dos
cursos noturnos e

Em andamento

Actio Realizada

Actio ndo foi realizada

Defini¢do de recursos destinados as
atividades AE;

Ampliago de parcerias institucionais |
referentes aos Assuntos Estudantis;

participa ou participou das a¢des da
AE;

Ampliagdo do Programa de
Assisténcia Estudantil da UNIR,
através de: disponibilizagdo das
Bolsas para Estdgio Ndo Obrigatério
de 62 para 90;

Agdo Realizada f

Actio ndo foi realizada

Acdo Realizada

Ampliagdo do Programa de
Assisténcia Estudantil da UNIR,
através de: implantagdo da Bolsa
Pedagégica;

Acdo ndo foi realizada
pela PROCEA.

Acdo realizada,
disponibilizando 45
bolsas

Manutengdo da Bolsa Alimentacdo

Aglo };ealizuda.
disponibilizando 45
bolsas

Manutengdo da Bolsa Moradia

Acdo ndo foi realizada |

Reestruturagdo Legal da Politica de
Assuntos Estudantis e das
Atribuicdes da Coordenacdo de

Assuntos Estudantis.

Acdo realizada "

Em andamento,
atribui¢des da
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[ i | [&odf&eﬁagﬁd

Reviséo da Politica de Convénios e de |
Termo de Compromisso de Estdgios Agdo ndo foi realizada
Ndo Obrigatérios.

Criar um Fundo de Extensdo da
UNIR para financiamento de
pequenos projetos na ordem de 05 a Agdo ndo realizada
ser discutido e regulamentado nos
Conselhos Superiores;

Implantar Programa de Bolsas de
Extensdo da UNIR;

| Estabelecer parcerias institucionais
| referentes & extensdo;

Acdo realizada

Acdo realizada

B;.fnmr- das linhas temdticas da
extensdo (FORPROEX)

Agdo realizada

Definigdio de recursos prépf-idé |
destinados as atividades de cultura Agdo ndo realizada
junto ao orgamente da UNIR.

Irﬁp.lun‘ragﬁo do Programa de Bolsas
de Atividades Culturais, (20 bolsas Acdo ndo realizada
ano, através do REUNI),

Parcerias institucionais referentes a
atividades culturais.

Catalogagdo das atividades
desenvolvidas na cultura.

Agdo realizada

Em andamento

i
Realizagdo dos Projetos: Cultura todo | i
dia, todo dia cultura e UNIRcult no Acdo ndo realizada !
Cineamazdnia, | !
- I

g Agdo realizada 1

Realizagdo de pesquisadiagnéstico:
“Vocé tem fome de qué?

Mostra Cultural Universitdria: da

gente pro mundo. Agto realizada

Festival "Culturas Tradicionais da

- Acdo ndo realizada
Amaz6nia". s

iElaboragiio do Catdlogo Cultural da Aclls illo pealizads

'UNIR.
« Estratégias para alcangar a meta:
iITemi - Estratéaias Acdes realizadas ou em
i | J andamento
‘1 Discussdo sobre a Politica de Agdes Afirmativas e de IRealizagdo do Férum de
| {Inclusdo na UNIR com a participacdo dos trés segmentos: |Politicas Piblicas, cuja {
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esTudantes docentes e técnicos com vistas & elaberagdo de pr'oposfa estd aguardando
documento final e regulamentagdo junto aos Conselhos :vo‘ragﬁa no CONSEA
Superiores. i

[Recursos préprios, através das Pré-Reitorias de Graduagdo |, .. .
Acdo Realizada, recursos do

2 - PROGRAD e Pré-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos PNAES
Estudantis - PROCEA. : ;
|Agdo realizada, em andamento
tal
Participacto em Editais do MEC como o Programa INCLUIR Programa ANCLULR, ecdite
3 12009, Conexdes de Saberes,
e SECAD.
Escola Aberta, Escola que l
l Protege. ;
i . _ Acdo realizada, A UNIR
i4 P i .
| articipagdo em Editais externos arfizips do PROEXT

Agdo ndo foi realizada

Artlculagao de agoe.s entre a PROCEA através da
Coordenagdo de Assuntos Estudantis- CAE, a Comissdo
Permanente de Processo Seletivo de Discente - CPPSD e a
Diretoria Interna de Registro e Controle Académico -
DIRCA para coleta de dados sobre o perfil do académico e l
académica da UNIR. "

Em andamento.

'Ar'hculagao através de parcerias entre gr'upos de pesquisa,
ndcleos e campi para a atuagdio dos alunos da UNIR nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Acdio realizada através do
PIBEX, Bolsa Permanéncia

Acdo realizada através do
editais PROEXT, CONEXOES
DE SABERES DA TERRA E
ESCOLA ABERTA

Participagdo nos editais piblicos com vistas a assegurar
viabilizag8c de agbes para os discentes, além da utilizagdo
de recursos préprios da UNIR e emendas parlamentares.

IRealizagdo de reunides para a implementagdo de atividades

Agdo ndo realizada
de Assuntos Estudantis - AE com empresas locais. e

I
L
i

Elaboragdo de ferramentas de acompanhamemo da Politica
Estudantil.

Acdo realizada

Agdo realizada :
Criagdo do Programa de Bolsas para a Assisténcia !
Estudantil da UNIR. Resolucdo n°069/CONSAD, de
20.10.2008.

Reahzagﬁo de par‘cemas com instituigdes locais e
regulamentac¢do da legislagdo especifica nos Conselhos
Superiores.

Parceria (sim), legislagto
lespecifica ndo.

Utilizagdo de recursos préprios da UNIR, prmapalmen‘re
com a criacdo do Fundo de Extensdo da UNIR na ordem de |A¢do ndo realizada
05

[Proposagau de emendas pariamen?ar‘es \Az;ﬁo ndo realizada |

!Par‘nc:pagao no PROEXT e oufrds e.dl‘l‘Cl!S - [A;ﬁo reahzada |




Construgao de par‘cerlas locais e acompanhamen'fo
permanente via formuldrios on-line;

Participagdo no PROEXT Cultura, no Petrobrds Cultural e
outros editais nacionais.

Acampanhamen?o per'maneme via formular'los on-line dos

financiamento.

37

Acdo ndo realizada

tParhcnpagao em emendas par-lamen‘rar'es Agao ndo r'e.ahzadu

Actio realizada

projetos de extensdo da UNIR que ndo gozam de Agdo ndo realizada

Er‘ncuiagao Junto ao MINC SECAD e Fundagao_ Palmares. Agao ndo r-eallzuda

[I‘I'el'rl
|

Etapas

i1

Agdes realizadas ou em
andamento

lRealizagao de cursos de formagdo para acessibilidade

|Agdo ndo foi r-e.allzada

2

| Atividades de ensino, pesquisa e extensdo de 2008 a 2012; |

Estabelecimento de parcerias institucionais referentes &

Perfil do piblico diretamente contemplado nas atividades

Contratacdo e especializacdo para docentes em LIBRAS e
BRAILE.

Coleta de dados sobre o perfil académico e académica da
UNIR serd feito de 2008 a 2009.

I
|
|
T
|
[
|
|
[~

I

Acdo ndo foi realizada

Agao realizada em 2008.

\Acdio realizada

Par‘hc:pag&‘o nos editais publicos com vistas a assegurar
viabilizagde de agdes para os discentes, além da utilizagdo
de recursos préprios da UNIR e emendas parlamentares de
2008 a 2012.

Acdo realizada.

de Assuntos Estudantis - AE com empresas locais de 2008
la 2012.

Agdo realizada

Elaboracdo de ferramentas de acompanhamento da Politica |
Estudantil de 2008 a 2012, |

Realizagéo de reunides para a implementagdo de atividades |r
|
|
A

Ac¢do em andamento

Criagdo do Progrurﬁa de Bolsas para a Assisténcia

A lizad
Estudantil da UNIR em 2008. | ¢do realizada

Realizagdo de parcerias com instituigdes locais e

regulamentagdo da legislagdo especifica nos Conselhos
Superiores em 2008 e 2009.

Parceria (sim), legislagdo
especifica ndo.

Implantacdo do Programa de Bolsas de Extenstio da UNIR |
em 2008 com 30 bolsas no valor de R$ 400,00 com o
acréscimo de 05 bolsas 2009 a 2012. i

!Agﬁo realizada

extensdo de 2008 a 2012

Agdo r'eolnzada Prefeitura

Mumapai de Por'?o Velho

de extensdo de 2008 a 2012,

Em andamento

|
|
!




‘Quunﬂfucag&o da produgdo intelectual decorrente dos
JPPOJBTOS de extensdo de 2008 a 2012.

Ca'ralogagﬁo das atividades desenvolvidas de 2008 a 2012

Doce.n‘res que atuam com a extensdo e sarwdores que atuam
rt:om a extensdo de 2008 a 2012,
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Agdo ndo realizada

Ag&’o nﬁo reahzada

Agdo realizada

Item

Indicadores:

Indicadores

Acgoes realizadas ou em
andamento

Caracterizagdo e quantidade de alunos (a) segundo questdes

sécio-econdmicas, de género e culturais.

Ac¢do em andamento

Existéncia de uma estrutura fisica adequada: instalacdo,

2 |espago fisico, recursos humanos, transporte e Agdo ndo realizada,
equipamentos.
i Percentual destinado aos assuntos estudantis no orgamento .
| 3 Acdo ndo realizada.
! da UNIR,
5 Parcerias institucionalizadas estabelecidas (entidades " .
4 | i ; : o Acdo realizada
; publicas, privadas e movimentos sociais).
: Produgtio de relatério de acompanhamento académico 5
| 5 Acdo em andamento
, pemodrco
i Progr-ama de Bolsas para a  Assisténcia Estudantil da UNIR . .
| 6 Agdo realizada
| amphado
i ntidade de bols
- Quantidade de bo sas (valor‘ da bolsa, duragdo e carga Actis vealizada
horar'ra) explicitadas e dlspomblllzadas on-line.
Organizagdo de portifélio de agdes da Coordena;ao de
Assuntos Estudantis e produgdo de legislagdo especifica Agdo realizada

r‘eguiamen‘rudu peios Conselhos Superuor-es

e S i



META 1: COLABORAR NA ELEVACAO DO NIVEL DOS CURSOS DE GRADUACAO ATRAVES DA

F-
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SUPORTE DA POS-GRADUACAO AO DESENVOLVIMENTO E

APERFEICOAMENTO QUALITATIVO DOS CURSOS DE GRADUACAO

e Metas a serem alcangadas com o cronograma de execugdo:

QUALIFICACAO

' DE DOCENTES E CONSEQUENTE AMPLIAGAO DA PESQUISA E CURSOS STRICTO SENSU NA

UNIVERSIDADE

Cronogr-a‘r;;; . l

Agdes realizadas ou em andamento:

| projetos de mestrados

. profissionalizantes, 3
| doutorados institucionais, 5
interinstitucionais e 2

Previsto: 1 Mestrado Profissionalizante (2008):

Apresentado pelo Dept® de Administracdo-NUCS-PVH, mas ndo aprovado na

CAPES. Principal causa: pouca produgdo docente e dualidade docente em
programas.

Previsto: 1 Mestrado Académico em 2008:
Apresentado pelo Dept® de Psicologia/NUSAU/PVH e Aprovado em
19/12/2008.

Submissdo ao setor de
avaliagdo da CAPES de: 11

Previsto: 4 Mestrados Académices em 2009:
Foram apresentados

Aprovados

- Letras pelo departamento de Letras

- Educagdo - depto ciéncias da educagdo

- Estudos diaspdricos na Amazénia (ndo aprovado)

académicos e

doutorados em rede.

Previsto: 2 Mestrados Académicos em 2010:

03 apresentados:

- Produgdo Vegetal - depto de Agronomia
- Literatura - depto de linguas verndculas
- Ensino de Ciéncias

05 Profissional:

- Ensino de Fisica (depto de fisica)

- letras (depto de linguas verndculas)

- Educagdo (depto ciéncias da educagdo)

- Sadde e Ambiente (depto salide coletiva)

- Ensino em Ciéncias da Sadde (depto de medicina), em fase de analise na
CAPES

|
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Previsto: 3 Doutorados institucionais a serem implantados, um por ano, a
partir de 2010:
- REAMEC - 2009 - antecipa¢do de meta;

Previsto: 2 DINTERSs a serem iniciados em 2008 e 3 DINTERs em 2009:

- DINTER em Educagdo Matemdtica - aprovado parcialmente na CAPES
(proposta pedagogica aprovada e proposta financeira em fase de
negoeciagdo) - 2009;

Em fase de negociacdo:

- 01 DINTER em Educagdo (UNESP)

- 01 EM letras (UNESP);

Previsto: 02 Doutorados em Rede em conjunto com os outros 8 estados
pertencentes a Regido Norte de Pés-Graduagdo e Pesquisa, com inicio
previsto para 2008 e 2009.

Propostas em discussdo:

Doutorado em desenvolvimentao regional (em rede);
-Doutorado em Geografia (em rede); 5

Doutorado com bolsa PICD T-programa novo e, com titulagdo de Doutor, para
realizarem estdgios de Pés-Doutorado.

Acdo: PANFLOR enviado a CAPES
*Setor responsdvel pela informagdo: PROPESQ

META 2: PROMOVER A INSERCAO DOS ALUNOS DA GRADUACAO EM GRUPOS DE PESQUISAS
VINCULADOS A PROGRAMA DE POS-GRADUACAO OU A PROJETOS DE PESQUISA DOS ALUNOS DA
POS-GRADUACAO

Cronograma | Acdes realizadas ou em andamento:

Iniciando em 2008, com ampliacdo constante até alcangar, | PROPESQ ENVIARA REDACAO
em 2012, meta de 20% dos alunos de graduagdo inseridos em
programas institucionais como PIBIC/CNPq-UNIR, PIATAM

Oeste (Petrobrds-UNIR) e outras parcerias com as
instituigdes privadas e/ou governamentais (CERON, Aneel,
Suez, etc).

*Setor responsdvel pela informagéo: PROPESQ
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" META 3: PROPICIAR UM MAIOR CONTATO ENTRE GRADUANDOS E P POS-GRADUANDOS,
FAVORECENDO A INTERACAO ENTRE OS MESMOS

;' ! Er-';nogmmu

| Acdes realizadas ou em andamento:

i Segundo semestre de 2007 e
i desdobramentos durante o ano de
| 2008, a partir das readequagdes e
. modificacdes no modelo estrutural e
regimental da Universidade que
permitird mobilidade e/ou
equivaléncia entre disciplinas de pos-
graduagdo e graduagdo: a partir de
2008 com a revitalizagdo da Editora e
ampliagdo de parcerias jd existentes
ientre UNIR e outras IES e

| Institutos de Pesquisa.

| -PROCAD /CAPES;

| - em andamento: elaboragdo de uma proposta de Resolugdo que

| regulamente programas de mobilidade estudantil. (Cmara de Legislagdo
e Normas);

- Editora:

- em andamento

Fases executadas: reestruturacdo e renovacdo o Conselho Editorial e
nomeado novo Editor; abertura de processo seletivo, através de
chamada publica, edital 01/2010;

META 4: FACILITAR A INTERACAO E MAIOR VISIBILIDADE DA UNIVERSIDADE PERANTE A
COMUNIDADE, BEM COMO ESTIMULAR UM MAIOR RELACIONAMENTO ENTRE OS CURSOS DE POS-
GRADUACAO DA UNIR COM O ENSINO MEDIO DA REDE PUBLICA E PRIVADA DE RONDGNIA

! Cronogramn

Agoes realizadas ou em andamento:

‘Rzahvagﬁo a partir de 2008, do Programa de Imcnag&a -em andamento

. Cientifica do Ensino Médio - PIBIC/Jr.

Programa esta em fase de elaboragdo para ser
apresentado ao CNPq;, parceria com seduc em
fase de elaboracdo de convenio.

- em fase de elaboragdo proposta de programas
para adesdo ao PIBIT e ao PIBIC ACOES
AFIRMATIVAS.

Arnphagao a parhr‘ de 2008, na participagdo de professores | - em andamento:

" do ensino médio nas atividades de pesquisa e extensdo | divulgacdo dos grupos de pesquisa e fomentar a
desenvolvidas  pelos laboratdrios
. Universidade.

de pesquisa da | participagdo de pesquisadores externos

Dwu#gagao regular na midia local e regional, das atividades | - executado

- desenvolvidas pela Universidade.

ll META 5: PROMOVER O INTERCAMBIO ENTRE ALUNOS E DOCENTES DA UNIR COM OUTROS IES
-; NACTONALS E INTERNACIONATS

‘ Cronograma

Acdes realizadas ou em andamento:

k A partir de 2008 por meio de assinaturas e execugdo | - convénios assinados (valeria);
de convénios, divulgagdo e participagdo e eventos que | - programas de pos-graduagdo

H
] visem trazer docentes-pesquisadores de outras IES | - encontro de pesquisa e pés-graduagdo;

wscmde aproximacdo da comumdade UNIR e das | -PROCAD.
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| comunidades cientificas e académicas e outras IES.

- PIBIC
- SEMANAS ACADEMICAS.
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RECURSOS FINANCEIROS

RECURSO REUNI/2007:

Recursos liberados para o Exercicio 2007:

44.90.52 - Equipamentos e Material R$ Todo recurso foi
Permanente 455.081,70 | executado.
44.90.51 - Obras e Instalagdes R$ Todo recurso foi

1.351.027,32 | empenhado para
construcdo de obras nos
campi da UNIR.

OBRAS LICITADAS COM RECURSO DE 2007

OB T ALt S OISO REUNT |
1 | Construgdo de biblioteca e sala de videoconferéncia no | R$ 842.420,87
Campus de Cacoal
2 | Construgdo do Laboratério de Biologia Experimental R$ 215.999,90
3 | Construgdo do Centro de Capacitacdo (Centro de |R$ 229.896,43
Desenvolvimento Humano)
4 | Construcdo do Galpdo de Servigos Gerais R$ 111.068,85




PLANO DE APLICACAO - 2008

Recursos liberados para o Exercicio 2008:
33.90.30 - Materiais de Consumo R$ 40.000,00 R$ 38.264,30

33.90.39 - Servicos de Terceiros - R$ 314.311,45 R$ 245.821,87
Pessoa Juridica

33.90.18 - Bolsas R$ 14.202,00 R$ 14.202,00
44 90.51 - Obras e Instalagbes R$ 1.204.072,68 R$ 602.036,68

OBRAS LICITADAS EM 2008

Construgdo do Bloco de sala de aulas no Campus de R$ 593.614,46
Porto Velho




PLANO DE APLICACAO / 2009

Recursos liberados para o Exercicio 2009:
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33.90.30 - Materiais de Consumo R$ 80.000,00 R$ 70.116,16
33.90.37 - Servigos de Terceiros R$ 220.986,00 R$ 152154 44
33.90.18 - Bolsas R$ 75.000,00 R$ 53.700,00

OBRAS LICITADAS EM 2009

1 Construcdio do Prédio do Niicleo de Educagdo R$ 363.963,53

2 Construcdo do bloco de sala de aula em Ariquemes R$ 1.048.428 55
3 | Construgdo do Centro de Arqueologia e Histéria R$ 524.659,03
R$ 856.200,00*
4 | Construcdo do prédio de Engenharia Elétrica em R$ 712.840,05
Porto Velho
5 | Construcdo do Teatro Universitdrio R$ 602.036,00
R$ 261.196,57
6 | Construcdo do centro de vivéncia e cantina em Ji- R$ 219.077,20
Parand
7 | Construgdo do prédio com dois pavimentos: térreo R$ 1.388.645,32
(biblioteca) e primeiro piso (setores
administrativos) em Ji-Parand
8 | Construcdo do bloco de salas de aula em Vilhena R$ 38.179,00
9 | Construgdo do bloco de salas de aula em Sdo Miguel R$ 494.865,60
10 | Reforma e Infra-estrutura elétrica do campus de R$ 1.491.797,00*
Porto Velho

* pecurso descentralizado
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PLANO DE APLICACAO / 2010

Recursos liberados iar'a o Exercicio 2009:

33.90.30 - Materiais de Consumo R$ 50.000,00 Parcialmente empenhado
33.90.39 - Servigos de Terceiros - R$ 133.943,00 O valor de R$ 99.000,00
Pessoa Juridica foi executado no 1°

semestre para pagamento
de 25% de aditivo da obra
referente a reforma da

UNIR-PVH.
33.90.18 - Bolsas R$ 80.000,00 Parcialmente empenhado.
44.90.52 - Equipamentos e Material R$ 2.097.056,00 | Até o 1° semestre de
Permanente 2010, o valor de R$

156.375, 96 foi
remanejado para Obras.

OBRAS COM RECURSO REUNI/2010

1 Aditivo de 25% a obra: Centro de Vivéncia em Ji- | R$ 39.701,05

Parand

2 | continuagdo da Construcdo do CEGEA R$ 1.145.476,28

3 | Subestagdo de 300 KVA do Campus de Guajard- R$ 180.787,50
Mirim

4 Subestagdo de 300 KVA do Campus de Rolim de R$ 180.787,50
Moura

5 Construgdo da lanchonete do Campus de Rolim de R$ 222.734,00
Moura

6 Construgdo de salas de aula e laboratério de Ed. R$ 666.559,30
Fisica em PVH

7 | Subestagdo de 300 KVA do Campus de Ariquemes | R$ 180.787,50
8 | Empenho em substituicdo aoc 09NES00669 - FINEP | R$ 89.440,00
- em virtude da ndo liberagdo do financeiro

9 | Construgdo do Departamento de Produgdo R$ 985.333,61
Agroindustrial em Cacoal
10 | Construgdo de salas de aula e laboratdrios em R$ 985.333,61

Guajard-Mirim
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11 | Construgdo de salas de aula e laboratérios em Rolim | R$ 985.333,61
de Moura

12 | Construgdo dos laboratérios de curso de R$ 1.008.768.39
Engenharia de Alimentos em Ariquemes

13 | Construgdo de salas de aula e laboratérios em R$ 985.333,61

Vilhena




ANEXO I

OBRAS DO REUNI

<= [EM BREVE AQuUll &,

e

TEATRO UNIVERSITARIO DE RONDONIA

Figura 2 - Construgdo do Prédio do Nicleo de Educagdo no campus de Porto Velho.
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Figura 3 - Construgdo do Centro de Vivéncia e Cantina no campus de Ji-Parand.

Biblimeca e Administracac
20 de janeiro de 2010

Figura 4 - Construgdo do prédio com dois pavimentos: térreo (biblioteca) e primeiro piso
(setores administrativos) no Campus de Ji-Parand.



ol B AL

Figura 6 - Construgdo do Galpdo de Servigos Gerais
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ANEXO II

POLTTICAS DE INCLUSAO - ANO 2009

Figura 1 - CAPNES: Centro de apoio a pessoas com necessidades especiais e acervo
bibliogrdfico em braile.

Figura 2 - Computadores adaptados para portadores de necessidades especiais e
impressora em braile.



Figura 3 - Elevador para portadores de necessidades fisicas instalado na
biblioteca do Campus de Porto Velho.
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